UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUAST\O
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 714 - EaD_UAB - ADMINISTRACAO
Curriculo: 20171

Habilitagdo: Bacharelado em Administracao

Documentagao: Portaria n°78 de 20 de outubro de 2010. Publicado no DOU em 22 de outubro de 2010.
Resolugdo 011/CEG/2007, de 06 de junho de 2007

Objetivo: O Curso de Administragdo da Universidade Federal de Santa Catarina tem como objetivo formar o
profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visado sistémica da organizagao, para
constituir-se em agente de mudanga e transformagéo social tendo em vista a responsabilidade e ética necessaria a
sociedade atual.

Titulacao: Bacharel em Administracao

Diplomado em: Administragéo

Periodo de Conclusao do Curso: Minimo: 8 semestres Maximo: 12 semestres
Carga Horaria Obrigatoria: UFSC: 3045 H/A CNE: 3000 H
Numero de aulas semanais: Minimo: 15 Méximo: 30
Coordenador do Curso: Prof? Dr? Marilda Todescat
Telefone: 37216686
(01)
12 Periodo 1
Disciplina tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Fundamentos da EaD. Organizagdo de sistemas de EaD: processo de comunicagdo, processo de tutoria, avaliagdo, processo de gestao e produgdo de material didatico.
Relacdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da EaD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (especifico).

CAD9101 Introducédo a Educacéao a Distancia Ob 30 2

Técnicas e métodos de desenvolvimento de pesquisa: quantitativos e qualitativos. Instrumentos de coleta de dados. Procedimentos de andlise de dados. Estrutura de um
trabalho de conclusdo de curso (TCC).

CAD9102 Metodologia de Pesquisa Ob 60 3

Estrutura de computadores. Linguagens de programagao. Aplicativos: processadores de textos, bancos de dados e planilha eletrénica, apresentagao de slides. Internet e
paginas web. Correio Eletrénico: uso corporativo, atividades em grupo.

CAD9105 Informatica Basica Ob 30 2

Introdugdo ao Curso de Graduagao em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos de administragao. O papel do Administrador na sociedade atual: formagao e
legislagao profissional. Fungbes gerenciais: planejamento, organizagéo, diregéo, coordenagéo e controle.
Areas de atuagdo da Administragdo: geral, producdo e sistemas, marketing, finangas e recursos humanos.

CAD9106 Introducédo a Administracao Ob 60 3
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 1.
CAD9610 Seminario Tematico | - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades
Conceitos basicos em ciéncias politicas ao invés de objeto; Fundamentos tedricos das ciéncias politicas; Formas de governo e regimes politicos; Representacdo e sistemas
partidarios.
SP09101 Ciéncia Politica Ob 60 4

Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo burocratico.

SP09102 Sociologia Ob 60 4
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Teoria Geral de Administrag&o: escola cldssica, escola de relagbes humanas, escola comportamentalista, teoria de sistemas. Orientagao e tecnologia de intervengdo:
desenvolvimento organizacional e administragdo por objetivos.

CAD9107 Teoria Geral da Administracao Ob 60 3

CAD9196 Antropologia das Organizacoes Ob 30 2
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Mdédulo 2 - ano 1.

CAD9611 Seminario Tematico Il - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades

Conceitos fundamentais de economia. Valor. Mensuragdo da atividade econémica. Reparticdo da renda. Introdugdo a economia monetdria. Nogdes de Comércio Internacional.
Funcées do setor publico. Evolugao do Pensamento Econémico.

CNM9104 Introducédo a Economia de Empresas Ob 60 4

Andlise das organizagées modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raga humana
e da sociedade e a dinamica de sua evolugdo. Os requisitos Iogicos e antropoldgicos da linguagem. A validagdo das asserg6es ou o problema da verdade. As dimensées da
linguagem e a dindmica das modernas organizagées. Os mdltiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizagdes e na sociedade. O interrelacionamento entre Filosofia e Etica

FIL9101  Filosofia Ob 60 4

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equagées lineares. Fungées. Limites. Continuidade. Derivadas. Aplicagao do contetdo estudado em problemas administrativos.

MTM9104 Matematica para Administradores Ob 60 4
32 Periodo 3
Disciplina tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Organizagdo, objetivo e estrutura. Analise organizacional: fases e instrumentos. Simplificagao do trabalho: QDT, fluxograma, layout, formularios, manuais e regulamentos,
(re)desenho dos processos de negdcio. Avaliagao de organizagdes privadas e/ou entidades sem fins lucrativos.

CAD9213 Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM) Ob 60 4
CAD9232 Estatisica Aplicada a Administracgéo | Ob 60 4
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 2.
CAD9612 Seminario Tematico Il - Apresentagao de Ob 30 2
Atividades
Elementos de Contabilidade: definigdes, aplicagdo, exigéncias legais e feinalidades. Organizagdes das unidades econémicas. Patriménio. Gestéo. Controle e crédito. Sistema
de Custo.
CCN9103 Contabilidade Basica Ob 60 4

Génese e evolugao histdrica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos.
Servigo Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagées. Fungdo publica. Funciondrio publico. Estatuto publico. Crimes contra a
administragao publica.

DIR9101 Direito Administrativo Ob 60 4

Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgdo. Frustragdo. Conflito psicolégico. Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudangas organizacionais. Comunicagdo.
Autoridade e poder. Teoria da motivagdo humana. Tomada de decisées. Chefia e lideranga. Selegao, adaptagao e readaptagao de pessoal. Problemas sécio-psicolégicos da
organizagdo de escalas.

PSI9103 Psicologia Organizacional Ob 60 4
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Definigao de informagéo, de sistemas, de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Andlise e organizagao de sistemas administrativos. Implantagédo de SIG dentro de
organizagdes. Repercussées e mudangas organizacionais.

CAD9227 Sistemas de Informacao Ob 60 4

CAD9233 Estatistica Aplicada @ Administracéo Il Ob 60 4
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Mdédulo 2 - ano 2.

CAD9613 Seminario Tematico IV - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades
Introdugao a teoria geral de custos. Classificagcao dos custos. Métodos basicos de apuragao e registro de custos. Custos com materiais, custos com o trabalho humano, custos
com tributos, custos com comercializagao. Principais métodos de custeio. Métodos bésicos de célculo de custo. Principais critérios decisdrios na drea de custos. Estrutura das
demonstragbes econémicas e financeiras das empresas. Andlise e controle financeiro. Liquidez empresarial. Rentabilidade empresarial. Andlise e controle econémico.

CCN9104 Contabilidade Gerencial Ob 60 4
Direito e moral - Relagao Juridica - Comércio - Direito Comercial - Elementos Caracterizadores da matéria comercial - Comerciante - Estabelecimento comercial - Comerciante
Individual - Sociedades mercantis - Sociedade em nome coletivo - Sociedade em comandita simples - Sociedade de capital e industria - Sociedade em conta de participagdo -
Sociedade por cotas de responsabilidade limitada - Microempresas - Sociedade anénima - Sociedade em comandita por agdes - Faléncia e Recuperagéo Judicial e Extrajudicial
- Titulos de crédito.

DIR9103  Direito Empresarial Ob 60 4
Capitalizagbes simples e composta. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retono. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de
emprésitmos. Nogdes de andlise de investimento. Correcdo monetaria

MTM9107 Matematica Financeira Ob 60 4
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Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O ambiente e os sistemas de marketing e as outras dreas funcionais. Demanda:
mensuragdo, estados, efeitos dos esforgos de marketing.

CAD9113 Administracdo de Marketing Ob 60 3
Conceitos de Administragdo de Materiais. Fungbes e objetivos da Administragao de Materiais e Administragdo da Produgdo. Normalizagdo de Materiais: classificagdo e
especificacdo de materiais. Andlise de Valor. Compras: informagdes basicas, cadastro de fornecedores, andlise de propostas, negociagao e follow-up. Compras na drea
publica: legislagdo e pratica.

CAD9117 Administracdo de Materiais Ob 60 2
Origem; Conceituacdo; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da Administracdo de Recursos Humanos; Formulagao de Politicas e Estratégias de Recursos
Humanos; Administragao de Cargos e Salarios e Remuneragéo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

CAD9121 Administracdo de Recursos Humanos | Ob 60 3
A tomada de decisbées: macrovisdo do processo decisorio e suas responsabilidades. A fungdo decisdo no contexto da Administragdo. Métodos e processos de decisdo. A
decisdo participativa e a prética no contexto das organizagdes. Administragdo como um processo de tomada de decisées empresarial. Andlise - estratégica - alocacdo e
mobilizagao dos recursos, especificagbes e desempenho. O processo de tomada de decisdo. Otimizagao do processo decisdrio. Utilizagdo e disseminagdo da metodologia de
resolugdo de problemas para a tomada de decis&o.

CAD9226 Processo Decisdrio Ob 60 4
A responsabilidade sécio-ambiental como valor estratégico para as empresas. Projecdo do valor para os clientes e demais partes interessadas. O conceito e a realidade das
redes sociais: énfase para as redes de compromisso social.

CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa e Terceiro Ob 60 4
Setor
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 3.

CAD9614 Seminario Tematico V - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades
Introdugdo. Solugao geométrica para o problema com duas varidveis. Solucdo algébrica de problemas de programacéo linear. O caso particular do modelo de transporte.
Programagé&o linear em nuimeros inteiros. O problema da distribuicdo biunivoca. Exemplos de aplicagdo

EPS9120 Pesquisa Operacional Ob 60 4
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A drea financeira dentro do contexto da empresa. O dilema do administrador: liquidez e rentabilidade. A andlise financeira por objeto. indices financeiros. Planejamento das
necessidades de capital de giro. Administracdo do ativo circulante: disponibilidade e componentes realizaveis.

CAD9111 Administracao Financeira | Ob 60 3
A importancia da Informagao e da Comunicagéo para o Sucesso da Decisdo. Modelos de Tomada de Decis&o. A Natureza da Decisdo. Processo Decisdrio nos setores
Publicos e Privado. Técnicas e Instrumentos de Apoio a Decisdo. Os Novos Caminhos na Pesquisa sobre a Decisao.

CAD9116 Pesquisa Mercadoldgica Ob 60 3
O fluxo de informagbes nos segmentos da cadeia de suprimentos: enfoque logistico integrado. Modelos de gerenciamento voltados a demanda por produtos e por servigos:
movimentacdo, armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos, lotes econémicos. Logistica para e-business. Sistemas para gerenciamento da cadeia de
suprimentos (SCM, ERP, MRP). Conceituagdo e importancia do planejamento e controle da produgao. Filosofias da administragdo da produgdo: just-in-case, just-in-time,
método Kanban

CAD9118 Logistica e Cadeia de Suprimentos Ob 60 3
O sistema de administracdo dos gargalos da produgao ("OPT") e os estudos de tempo e movimentos (técnica de levantamento, registro e anélise do processo de produgao). O
estudo do layout industrial. Projeto do produto e processo de produgdo. Técnicas de andlise de localizagao industrial.

CAD9119 Administracéo da Producao Ob 60 3
Planejamento; Recrutamento; Selecdo; Integracdo de Recursos Humanos; Rotatividade de Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagao de Desempenho; Medicina, Higiene Seguranga do Trabalho e Tdpicos Avangados em Recursos Humanos.

CAD9122 Administracdo de Recursos Humanos Il Ob 60 3
As relagbes socio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externos. Relagbes de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizagdo
de ferramentas dos sistemas de qualidade, implantacdo de sistemas de producdo mais sustentaveis. Desenvolvimento de produtos e servicos com os principios do eco-design:
integragdo de estratégias com agbes gerenciais.

CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade Ob 60 4
Apresentagao de Atividades Tematicas referentes ao Mdédulo 2 - ano 3.

CAD9615 Seminario Tematico VI - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades
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Open-market. Administragdo do passivo circulante: obrigagées e compromissos. Administragdo do ndo-exigivel: capital, reservas, retengao dos lucros. Planejamento da
estrutura de capital. O sistema orgamentdrio como ferramenta de planejamento e controle de resultados.

CAD9112 Administracéo Financeira ll Ob 60 3

Organizag&o politico-administrativa do governo. Estrutura organizacional da Administragao Direta. Reforma administrativa. Processo de formulag&o de politicas publicas.

CAD9123 Administracédo Publica Ob 60 3

Os mercados e o comportamento dos compradores. Composto de marketing. Decisées de produto, de prego, de distribuicao e de comunicagao. Sistema de informagdes em
marketing (SIM). Estratégia de marketing: conceiro, formulagdo e componentes.

CAD9125 Estratégia Mercadolodgica Ob 60 3
CAD9616 Seminario Tematico VIl - Apresentacao de Ob 30 2
Atividades

Escopo e método da analise microeconémica. O mecanismo de tomada de decisdes. A teoria do consumidor e a determinagao da demanda individual, e de mercado. Medidas
de sensibilidade da demanda: as elasticidades. A teoria da produgdo e a demanda por fatores. Custos de produgdo: teoria tradicional e moderna. Prego e produgdo sob
concorréncia pura. Macroeconomia: Pregos e Produgdo no monopdlio puro. Monopdlio V competigcao perfeita. Controle do monopdlio. Monopdlio Bilateral. Prego e Produgdo
em concorréncia monopolista. Modelos Classicos de Oligopdlio. Cartéis e Fusao: a solugdo de coalizdo. A moderna teoria dos oligopdlios.

CNM9354 Desenvolvimento Econémico Ob 30 2

Poupanga. Ativos Financeiros. Sistemas Financeiro Nacional. Sociedades Anénimas. Investimento no Mercado de Capitais. Anélise de balango. Desenvolvimento econémico e
mercado de capitais.

CNM9355 Mercado de Capitais Ob 60 4
82 Periodo 8
Disciplina tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade. Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade Ob 60 3

Orgamentos empresariais e demonstragées financeiras projetadas. Controle orgamentario e analise de variagbes orcamentarias.

CAD9128 Administracdo Orcamentaria Ob 60 3

Relacées de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneragao Total. Administragdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condigbes de trabalho.
Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administragdo de recursos Humanos.

CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos Ob 60 3

CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso Ob 60 4

Planejamento, programa e controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob encomenda. Organizagcdo geral. Técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO.
Uso de software para gerenciamento de projetos.

CAD9231 Elaboracédo e Administragao de Projetos Ob 60 4
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Disciplina tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Visdo globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da organizagdo. Modelos de pinao estratégico (etapas e componentes). Relagées
existentes entre as dresas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizacées (relagées de causa e efeito), entre a organizagao e o ambiente-tarefa
(clientes externos e fornecedores), entre a organizacdo e a comunidade geral.

CAD9134 Direcao Estratégica Ob 60 3
A importancia da inovagao tecnolégica como diferencial competitivo para a pequena e média empresa. Abertura e gerenciamento de novos negdcios.
CAD9135 Empreendimentos e Modelos de Negociagao Ob 60 3
CAD9198 Trabalho de Conclusao de Curso Ob 120 8
(02)
Atividades Complemetares 103
Disciplina tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto
CAD9619 Atividades Complementares Ob 105 7

Observagodes: Curriculo Referente a Quinta Edicdo UAB.

- Deveréao ser validadas, no minimo, 105 horas de Atividades Complemetares, no decorrer do curso, conforme normas
estabelecidas pelo Colegiado do Curso. Portaria477/PROGRAD/2017.

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatéria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso. H/A=Hora Aula
Equivalente: Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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