SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8731

PROCESSO SELETIVO N2 35/SEAD/UFSC/2019

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR

CURSO DE ADMINISTRAGCAO A DISTANCIA - DISCIPLINAS DE REPERCURSO

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina,

torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regerao o Processo Seletivo de profissional

para formacdo de Cadastro Reserva de bolsistas UAB/CAPES, na fungdo de Professor Formador, no

curso de Administragdo a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

1 DAS ATRIBUIGOES

1.1
a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Professor formador:

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de tutores mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de capacitacdo;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdao desenvolvidas na Instituicdao de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteddos sob
sua coordenacao;

Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacao do
estudante;

Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade a distancia;
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j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais

da(s) disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades.

1.2 O professor formador que ndo atender as suas atribuicdes poderd ser substituido pela

coordenacdo do curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo

invariavelmente a ordem de classificacao.
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2 DAS UNIDADES CURRICULARES E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
2.1 O Professor Formador sera selecionado para uma disciplina ou grupo de disciplinas, conforme

disposto abaixo:

DISCIPLINAS NUMERO DE BOLSAS
2.1.1 CN9103 Contabilidade Basica 1
2.1.2 DIR9101 Direito Administrativo 1
2.1.3  PSI9103 Psicologia Organizacional 1
2.1.4  FIL9101 Filosofia 1
2.1.5 CNM9104 Introducdo a Economia de Empresas 1
CNM9354 Desenvolvimento Econdmico
2.1.6 SP09102 Sociologia 1
SP09101 Ciéncia Politica
2.1.7 CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso
CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 3
Orientagdes (30 alunos)
2.1.8 CAD9232 Estatistica Aplicada a Administragao I
CAD9233 Estatistica Aplicada a Administragdo II 2
CAD9112 Administragao Financeira II
2.1.9 CAD9107 Teoria Geral da Administragao
CAD9102 Metodologia de Pesquisa 1
CAD9106 Introdugdo a Administragdo
2.1.10 CAD9128 Administracdo Orgamentaria
CAD9231 Elaboracdo e Administragdo de Projetos 1
CAD9126 Teoria de Jogos
2.1.11 CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos
CAD9135 Empreendimentos e Modelos de Negociagao 1
CAD9196 Antropologia das Organizagbes
2.1.12 CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade
CAD9123 Administragdo Publica 1
CAD9195 Criatividade e Desenvolvimento de Novos Conceitos
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3 CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25/09/2019 a 30/09/2019

Periodo de Inscricoes

01/10/2019

Publicacdo do Resultado da Etapa — Analise de Documentos

Divulgagao dos horarios das entrevistas

02/10/2019 até as 17h

Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado Etapa

— Andlise de Documentos

03/10/2019

Publicacdo do resultado final

3.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Atender a um dos requisitos a seguir:

a) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério superior (estagio docéncia

ndo conta como experiéncia);

b) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior e titulagdo minima

em nivel de mestrado.

c) Ter graduacdo ou mestrado ou doutorado na area de Administracao.

4.2 Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n? 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a

Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, e a Portaria CAPES n2 183, de 21 de

outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos

participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e

continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3 Terdisponibilidade de trabalho em Florianépolis/SC.

4.4 Terdisponibilidade para participar de reunido de capacita¢do a serem ministrados pela UFSC em
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4.5

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

datas e horarios a serem definidos pela coordenagdo do Nucleo UAB/SEAD.

Pelo menos uma formacdo em Administracdo e titulo de Doutorado.

DAS INSCRICOES

As inscricdes estardao abertas conforme cronograma.

O formulario de inscri¢des devera ser preenchido no endereco: http://inscricoes.ufsc.br/prof-adm-

repercruso, juntando os documentos citados no item 5.10.

A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento e
envio do formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores
de e-mails.

A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e com documentacao
incompleta.

Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formulario eletronico, na forma desse
Edital.

Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricao apds o prazo final.

Serd considerado para efeitos de inscri¢cdo a ultima versdo enviada do formuldrio preenchido.
Para efeito de comprovacdo de envio sera observada a data/hora constante no banco de dados

do sistema do formulario.

5.10 Ao formulario eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos, na seguinte ordem:

a)

b)

Registro Geral (frente e verso)

cOpia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo e pdés-graduacdo, devidamente
reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (obrigatério);

comprovacao de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de

pos-graduacdo da UFSC (se houver);
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d)

e)

f)
g)

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

copia digitalizada da comprovagao do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino superior (obrigatério);
copia digitalizada da comprovacao do tempo de experiéncia como docente em Educagdo a
Distancia - EaD (se houver);
copia digitalizada da comprovacgao do vinculo como docente voluntdrio da UFSC (se houver);
copia digitalizada da comprovacdao do tempo de experiéncia na drea da unidade curricular a
gue estd de candidatando (se houver).
A inscricdo com a auséncia da documentacao que comprove os requisitos constantes nos itens
5.10 serd INDEFERIDA pela Comissao Examinadora.
Para efeitos de comprovacao da experiéncia como docente no magistério do ensino superior,
serd aceita cdpia da Carteira de Trabalho, declara¢do ou contracheque emitido pela instituicao
de ensino empregadora.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente, ndo serdo aceitas as experiéncias
de estagio em docéncia e/ou monitoria.
Para efeitos de comprovacgao da experiéncia como docente em Educac¢ao a Distancia, sera aceita
declaragao de atividades realizadas na area de EaD emitida pela instituicao de ensino a que foi
vinculado(a).
Para efeitos de comprovacdo do vinculo, como docente, ao quadro permanente da UFSC, sera
aceito contracheque ou declaracdo emitida pela instituicdo, informando a data de inicio e final
de permanéncia na instituicdo ou numero do SIAPE.
Para efeitos de comprovacdo do vinculo, como docente voluntario da UFSC, serd aceito o Termo
de Adesdo.
Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatdrios; ou cujas
informacdes ndo sejam suficientes para validar a informacdo ou estejam em condicdes ilegiveis,
ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.

Caso a Comissdo julgue necessdrio podera, a qualquer momento, solicitar os documentos
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originais citados no item 5.10.

5.19 A homologacgdo das inscrigbes sera divulgada conforme cronograma.

5.20 Em caso de indeferimento da inscricao cabera recurso administrativo a Comissdao Examinadora,
conforme cronograma.

5.21 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO

Il, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n2 35/2019/SEAD —
RECURSO INSCRICAO NAO HOMOLOGADA.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA
6.1 A Comissdao Examinadora serd composta por trés representantes do curso ou do respectivo
departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria do Coordenador do

Nucleo UAB.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera uma etapa: Andlise de documentos.

8 DA ANALISE DE DOCUMENTOS
8.1 O resultado da analise de documentos serd divulgado conforme cronograma, no endereco

https://uab.ufsc.br/.

8.1.1 A etapa de analise de documentos valera no maximo 30 pontos.
8.2 Aanalise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacao discriminada a seguir:
a) Comprovacdo do vinculo como estudante de mestrado e doutorado da UFSC — 3 pontos para
estudante de mestrado e 5 pontos para estudante de doutorado.
b) Experiéncia comprovada como docente no magistério de ensino superior - 1 ponto por ano ou
fracdo, até o limite de 5 pontos.

c) Experiéncia profissional como docente em Educacdo a Distancia ou Tutor do Sistema UAB - 1
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ponto por ano ou fragdo, até o limite de 5 pontos.

d) Formacdo comprovada em Administracdo em nivel de pds-graduacao:

FORMAGAO PONTOS
Especializagao 3 pontos
Mestrado 4 pontos
Doutorado 10 pontos

e) Para a pontuacdo citada no item 8.2 alineas “b” e “c” sera considerada fracdo de ano somente o
periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 6 (seis) meses nao
serdo pontuadas.

f) O candidato que pontuar no item 8.2 alinea “a” ndo pontuard no item 8.2 alinea “d”.

g) Na analise dos documentos descritos no item 8.2 alinea “d” prevalecera o titulo de maior
pontuagao.

8.3 Ao Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos cabera recurso administrativo a Comissao

Examinadora, conforme cronograma.

8.4 O recurso deverd ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO I,

com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n? 35/2019/SEAD -
RECURSO — 12 etapa.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 Aclassificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Aclassificacdo final se dara pelo somatério dos pontos obtidos na Analise de Documentos e tera
o valor maximo de 30 pontos.

9.3 O candidato que obtiver menos de 10 pontos sera desclassificado.

9.4 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato com mais experiéncia profissional como docente em Educacdo a Distancia e/ou
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Tutor do Sistema UAB;

b) candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/ conforme cronograma.

11 DA CONTRATAGCAO
11.1 O candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos necessdrios na ocasidao da
contratacgao:
a) original assinado da Ficha Termo de Compromisso do Bolsista (conforme modelo disponibilizado
na pdagina do edital) e da Declaracdo de ndo acumulo de bolsa (Anexo lll);
b) copias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em

docéncia no magistério superior.

12 DA CAPACITACAO
12.1 A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local

oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacdo dos bolsistas.

13 DAS OBRIGAGOES DO PROFESSOR FORMADOR
13.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a UFSC o Termo de Compromisso,
constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:
a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas
no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, foruns e provas;

b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua instituicdo de
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d)

f)

g)

h)

ensino;

observar as orientac¢des relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

participar, quando convocado pela Capes, de comissdao ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Firmar declaragao especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de

2016.

13.2 O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista

implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

14 DA REMUNERAGCAO

14.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos

14.2

14.3

recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes

administrativas estabelecidas pela Capes.

O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela coordenacao do curso da confirmacao

mensal das atividades dos bolsistas.

De acordo com a Instrucdo Normativa — CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017 sera concedida ao

Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula.
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a funcdo, conforme disposto na Portaria n? 183, de 21 de
outubro de 2016, da CAPES.

Professor Formador I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na area de formacao inicial e continuada de professores de educacao
basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;

Professor Formador II: valor de RS 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo
em atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas
aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao prépria.

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢ao no ambito do Sistema UAB.

O periodo de duracdo das bolsas serd limitado a duracdo ao qual o profissional estiver vinculado,
conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser concedida por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcado, desde que justificada, conforme §29 do art. 72 da
Resolucdo/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.

Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema
UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer

dos requisitos da concessao, conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.
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14.10As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o bolsista

poderd ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

14.110 bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo, por

solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta

inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14.12 O periodo das atividades do professor Formador sera definido conforme calenddrio académico

a ser divulgado posteriormente aos candidatos aprovados.

14.13 O Professor Formador bolsista serd o responsdavel pela unidade curricular citada no item 2 desse

Edital, sendo sua atribuicdo ministrar o contelddo, desenvolver materiais didaticos, instruir
tutores e, quando necessario, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem, incluindo avaliagbes da aprendizagem a distancia e presenciais, atendendo as

normas da organizacao didatica dainstituicao.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5
15.6

A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

O Professor Formador bolsista desempenhara suas atividades no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima da UFSC.

O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd
seu contrato rescindido.

O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

O periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situagdes

imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.
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15.7 O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicdo.

15.8 Serd permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuagdao em vagas diferentes as
do ato de inscricdo, observando-se a compatibilidade da formacao do candidato com a nova
vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga.

15.9 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

15.10E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

15.11E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
UAB/UFSC, para fins de convocacdo.

15.12 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das entrevistas.
15.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor

docurso.

15.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Unidade Curricular: CAD9113 Administracdao de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O
ambiente e os sistemas de marketing e as outras areas funcionais. Demanda: mensuracdo, estados, efeitos

dos esforgos de marketing.

Unidade Curricular: CAD9117 Administragao de Materiais CH: 60 horas

Ementa: Conceitos de Administracdo de Materiais. Fun¢des e objetivos da Administracdo de
Materiais e Administracdo da Producdo. Normalizacdo de Materiais: classificacdo e especificacdo de
materiais. Analise de Valor. Compras: informagdes basicas, cadastro de fornecedores, anadlise de

propostas, negociacao e follow-up. Compras na area publica: legislacdo e pratica.

Unidade Curricular: CAD9121 Administragdao de Recursos Humanos | CH: 60 horas

Ementa: Origem; Conceituacdo; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da
Administracdao de Recursos Humanos; Formulagao de Politicas e Estratégias de Recursos Humanos;
Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneracdo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade

de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

Unidade Curricular: CAD9226 Processo Decisorio CH: 60 horas
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Ementa: A tomada de decisdes: macrovisao do processo decisério e suas responsabilidades. A fungao
decisdo no contexto da Administracdo. Métodos e processos de decisdo. A decisdo participativa e a
pratica no contexto das organizagdes. Administragdo como um processo de tomada de decisGes
empresarial. Analise - estratégica - alocacdo e mobilizagdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. O processo de tomada de decisdo. Otimizacdo do processo decisorio. Utilizacdo e

disseminacdao da metodologia de resolu¢ao de problemas para a tomada de decisao.

Unidade Curricular: CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa | CH: 60 horas

e Terceiro

Ementa: A responsabilidade sécio-ambiental como valor estratégico para as empresas. Projecdo do
valor para os clientes e demais partes interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase

para as redes de compromisso social.

Unidade Curricular: CAD9614 Seminario Tematico V - Apresentacdo | CH: 60 horas

de Seminario

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 3.

Unidade Curricular: EPS9120 Pesquisa Operacional CH: 60 horas

Ementa: Introducdo. Solucdo geométrica para o problema com duas varidveis. Solucdo algébrica de
problemas de programacao linear. O caso particular do modelo de transporte.
Programacdo linear em numeros inteiros. O problema da distribuicdo biunivoca. Exemplos de

aplicacao
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Unidade Curricular: CH: 60 horas
Ementa:
Unidade Curricular: CAD9613 Seminario Tematico IV - | CH: 60 horas

Apresentacao de Semindrio

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 2.

Unidade Curricular: CAD9134 Diregao Estratégica CH: 60 horas

Ementa: Visdo globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da
organizacdao. Modelos de plano estratégico (etapas e componentes). Rela¢des existentes entre as
areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizacdes (relacdes de causa
e efeito), entre a organizacdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores), entre a

organizacao e a comunidade geral.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicbes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade | CH: 60 horas
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Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes
de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos
sistemas de qualidade, implantagao de sistemas de produg¢dao mais sustentdveis. Desenvolvimento
de produtos e servicos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9129 Desenvolvimento de Recursos | CH: 60 horas

Humanos

Ementa: Rela¢cdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneracdo Total.
Administracdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condigdes de trabalho.

Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administracao de recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9127 Cultura Empreendedora e | CH: 60 horas

Criatividade

Ementa: O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade.

Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

Unidade Curricular: CAD9128 Administracdo Or¢camentaria CH: 60 horas

Ementa: Orcamentos empresariais e demonstragdes financeiras projetadas. Controle orcamentario

e andlise de variacdes orcamentarias.
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Unidade Curricular: CAD9111 Administracdo Financeira | CH: 60 horas

Ementa: A area financeira dentro do contexto da empresa. O dilema do administrador: liquidez e
rentabilidade. A andlise financeira por objeto. indices financeiros. Planejamento das necessidades de

capital de giro. Administragdo do ativo circulante: disponibilidade e componentes realizaveis.

Unidade Curricular: CAD9116 Pesquisa Mercadoldgica CH: 60 horas

Ementa: A importancia da Informacdo e da Comunicacdo para o Sucesso da Decisdo. Modelos de
Tomada de Decisdo. A Natureza da Decisdo. Processo Decisorio nos setores Publicos e Privados.

Técnicas e Instrumentos de Apoio a Decisdo. Os Novos Caminhos na Pesquisa sobre a Decisao.

Unidade Curricular: CAD9118 Logistica e Cadeia de Suprimentos CH: 60 horas

Ementa: O fluxo de informag¢Bes nos segmentos da cadeia de suprimentos: enfoque logistico
integrado. Modelos de gerenciamento voltados a demanda por produtos e por servicos:
movimenta¢do, armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos, lotes econémicos.
Logistica para e-business. Sistemas para gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM, ERP, MRP).
Conceituacdo e importancia do planejamento e controle da producao. Filosofias da administracao da

producdo: just-in-case, just-in-time, método Kanban.

Unidade Curricular: CAD9119 Administragdo da Produgdo CH: 60 horas

Ementa: O sistema de administracdo dos gargalos da producdo ("OPT") e os estudos de tempo e
movimentos (técnica de levantamento, registro e analise do processo de producdo). O do layout

industrial. Projeto do produto e processo de producdo. Técnicas de andlise de localizagdo industrial.
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Unidade Curricular: CAD9122 Administragao de Recursos Humanos

CH: 60 horas

Ementa: Planejamento; Recrutamento; Sele¢do; Integracao de Recursos Humanos; Rotatividade de

Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho; Medicina, Higiene Seguranca do Trabalho e Tépicos

Avancados em Recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

CH: 60 horas

Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes

de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos

sistemas de qualidade, implantacdo de sistemas de producdo mais sustentdveis. Desenvolvimento

de produtos e servigos com os principios do eco-design: integracdo de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9615 Semindrio Tematico VI -

Apresentacao de Atividades

CH: 60 horas

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 3.

Unidade Curricular: CAD9135 Empreendimentos e Modelos de

CH: 60 horas
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Negociacao

Ementa: A importancia da inovagdo tecnoldgica como diferencial competitivo para a pequena e

média empresa. Abertura e gerenciamento de novos negdcios.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicGes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: DIR9101 Direito Administrativo CH: 60 horas

Ementa: Génese e evolugdo histérica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas
juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos.
Servico Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes. Fungao

publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administracdo publica.

Unidade Curricular: PSI9103 Psicologia Organizacional CH: 60 horas

Ementa: Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgao. Frustracdao. Conflito psicoldgico.
Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudancas organizacionais. Comunicacao.
Autoridade e poder. Teoria da motivacdo humana. Tomada de decisdes. Chefia e lideranca. Selecao,

adaptacdo e readaptacdo de pessoal. Problemas sdcios psicoldgicos da organizacdo de escalas.

Unidade Curricular: FIL9101 Filosofia CH: 60 horas
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Ementa: Analise das organizagbes modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como
fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raca humana e da sociedade
e a dinamica de sua evoluc¢do. Os requisitos légicos e antropolégicos da linguagem. A validagao das
assercOes ou o problema da verdade. As dimensdes da linguagem e a dinamica das modernas
organizacdes. Os multiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. O inter-

relacionamento entre Filosofia e Etica

Unidade Curricular: CNM9104 Introdugdo a Economia de Empresas | CH: 60 horas

Ementa: Conceitos fundamentais de economia. Valor. Mensuracdo da atividade econdmica.
Reparticao da renda. Introdugdo a economia monetaria. No¢des de Comércio Internacional.

Funcdes do setor publico. Evolugdo do Pensamento Economico.

Unidade Curricular: SP0O9102 Sociologia CH: 60 horas

Ementa: Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo

burocratico.
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD
De: Candidato

Para: Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD — SECRETARIA DE EDUCACAO
A DISTANCIA

a) Dados gerais do candidato:

Nome completo:

CPF:

RG:

b) Justificativa do recurso:

c)Fundamentacao legal do recurso:

Declaro que as informacdes fornecidas nesse recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha

inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicagdes legais das mesmas.

Local, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Floriandpolis, de de 2019.

Declaragdo de Pagamentos de Bolsas UAB

DECLARACAO

Eu, , CPF , bolsista da modalidade

do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislacdo vigente.

Nome do bolsista

e assinatura
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PROCESSO SELETIVO N2 35/SEAD/UFSC/2019

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR

CURSO DE ADMINISTRAGAO A DISTANCIA - DISCIPLINAS DE REPERCURSO

12 retificagdo em 26/09 as 14h

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina,

torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regerdao o Processo Seletivo de profissional

para formacdo de Cadastro Reserva de bolsistas UAB/CAPES, na fungdo de Professor Formador, no

curso de Administragdo a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

1 DAS ATRIBUICOES

1.1
a)

f)

9)

h)

Professor formador:

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de tutores mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de capacitagao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contelddos sob
sua coordenacao;

Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

Desenvolver, em colaboragdao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do

estudante;
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i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais

da(s) disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades.

1.2 O professor formador que ndo atender as suas atribuicdes poderd ser substituido pela

coordenacdo do curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo

invariavelmente a ordem de classificacao.
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2 DAS UNIDADES CURRICULARES E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
2.1 O Professor Formador sera selecionado para uma disciplina ou grupo de disciplinas, conforme

disposto abaixo:

DISCIPLINAS NUMERO DE BOLSAS
2.1.1 CN9103 Contabilidade Basica 1
2.1.2 DIR9101 Direito Administrativo 1
2.1.3  PSI9103 Psicologia Organizacional 1
2.1.4  FIL9101 Filosofia 1
2.1.5 CNM9104 Introducdo a Economia de Empresas 1
CNM9354 Desenvolvimento Econdmico
2.1.6 SP09102 Sociologia 1
SP09101 Ciéncia Politica
2.1.7 CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso
CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 3
Orientagdes (30 alunos)
2.1.8 CAD9232 Estatistica Aplicada a Administragao I
CAD9233 Estatistica Aplicada a Administragdo II 2
CAD9112 Administragao Financeira II
2.1.9 CAD9107 Teoria Geral da Administragao
CAD9102 Metodologia de Pesquisa 1
CAD9106 Introdugdo a Administragdo
2.1.10 CAD9128 Administracdo Orgamentaria
CAD9231 Elaboracdo e Administragdo de Projetos 1
CAD9126 Teoria de Jogos
2.1.11 CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos
CAD9135 Empreendimentos e Modelos de Negociagao 1
CAD9196 Antropologia das Organizagbes
2.1.12 CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade
CAD9123 Administragdo Publica 1
CAD9195 Criatividade e Desenvolvimento de Novos Conceitos
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3 CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25/09/2019 a 30/09/2019

Periodo de Inscricoes

01/10/2019

Publicacdo do Resultado da Etapa — Analise de Documentos

Divulgagao dos horarios das entrevistas

02/10/2019 até as 17h

Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado Etapa

— Andlise de Documentos

03/10/2019

Publicacdo do resultado final

3.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Atender a um dos requisitos a seguir:

a) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério superior (estagio docéncia

ndo conta como experiéncia);

b) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior e titulagdo minima

em nivel de mestrado.

c) Ter graduacdo ou mestrado ou doutorado na area de Administracao.

4.2 Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n? 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a

Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, e a Portaria CAPES n2 183, de 21 de

outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos

participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e

continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3 Terdisponibilidade de trabalho em Florianépolis/SC.

4.4 Terdisponibilidade para participar de reunido de capacita¢do a serem ministrados pela UFSC em
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datas e horarios a serem definidos pela coordenagdo do Nucleo UAB/SEAD.
4.5 Pelo menos uma formacdao em Administracao e titulo de Doutorado para as disciplinas CAD e

mestrado na drea em outras disciplinas.

5 DAS INSCRICOES
5.1 Asinscrigdes estardo abertas conforme cronograma.

5.2 O formulario de inscricdes devera ser preenchido no endereco: http://inscricoes.ufsc.br/prof-adm-

repercruso, juntando os documentos citados no item 5.10.

5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e
envio do formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores
de e-mails.

5.4 A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e com documentacao
incompleta.

5.6 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formuldrio eletronico, na forma desse
Edital.

5.7 Nao havera possibilidade de preenchimento do formuldrio de inscrigao apds o prazo final.

5.8 Sera considerado para efeitos de inscricdo a ultima versao enviada do formuldrio preenchido.

5.9 Para efeito de comprovacdo de envio serd observada a data/hora constante no banco de dados
do sistema do formulario.

5.10 Ao formuldrio eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (frente e verso)

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo e pds-graduacdo, devidamente

reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (obrigatério);

c) comprovacao de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de
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d)

f)

g)

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

pos-graduacao da UFSC (se houver);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino superior (obrigatério);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente em Educacdo a
Distancia - EaD (se houver);
copia digitalizada da comprovacgao do vinculo como docente voluntdrio da UFSC (se houver);
coOpia digitalizada da comprovacao do tempo de experiéncia na area da unidade curricular a
que estd de candidatando (se houver).
A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes nos itens
5.10 serd INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente no magistério do ensino superior,
serd aceita copia da Carteira de Trabalho, declarag¢dao ou contracheque emitido pela instituicdo
de ensino empregadora.
Para efeitos de comprovacgdo da experiéncia como docente, ndo serdo aceitas as experiéncias
de estagio em docéncia e/ou monitoria.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente em Educacdo a Distancia, sera aceita
declaracao de atividades realizadas na area de EaD emitida pela instituicdo de ensino a que foi
vinculado(a).
Para efeitos de comprovac¢ao do vinculo, como docente, ao quadro permanente da UFSC, sera
aceito contracheque ou declaracdo emitida pela instituicdo, informando a data de inicio e final
de permanéncia na instituicdo ou numero do SIAPE.
Para efeitos de comprovacdo do vinculo, como docente voluntario da UFSC, serd aceito o Termo
de Adesao.
Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatdrios; ou cujas
informacdes ndo sejam suficientes para validar a informacdo ou estejam em condicdes ilegiveis,

ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.
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5.18 Caso a Comissdo julgue necessario poderd, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 5.10.

5.19 A homologacgdo das inscricGes sera divulgada conforme cronograma.

5.20 Em caso de indeferimento da inscricdo caberd recurso administrativo a Comissdo Examinadora,
conforme cronograma.

5.21 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO

Il, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n2 35/2019/SEAD —
RECURSO INSCRICAO NAO HOMOLOGADA.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA
6.1 A Comissdao Examinadora sera composta por trés representantes do curso ou do respectivo
departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria do Coordenador do

Nucleo UAB.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera uma etapa: Andlise de documentos.

8 DA ANALISE DE DOCUMENTOS
8.1 O resultado da analise de documentos sera divulgado conforme cronograma, no enderec¢o

https://uab.ufsc.br/.

8.1.1 A etapa de anadlise de documentos valera no maximo 30 pontos.
8.2 A analise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacdo discriminada a seguir:
a) Comprovacao do vinculo como estudante de mestrado e doutorado da UFSC — 3 pontos para
estudante de mestrado e 5 pontos para estudante de doutorado.
b) Experiéncia comprovada como docente no magistério de ensino superior - 1 ponto por ano ou

fracdo, até o limite de 5 pontos.
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c) Experiéncia profissional como docente em Educagdo a Distancia ou Tutor do Sistema UAB - 1
ponto por ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

d) Formagdao comprovada em Administracdao em nivel de pds-graduacao:

FORMACAO PONTOS
Especializagao 3 pontos
Mestrado 4 pontos
Doutorado 10 pontos

e) Para a pontuacdo citada no item 8.2 alineas “b” e “c” serd considerada fracdo de ano somente o
periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FragBes inferiores a 6 (seis) meses ndo
serao pontuadas.

f) O candidato que pontuar no item 8.2 alinea “a” ndo pontuard no item 8.2 alinea “d”.

g) Na analise dos documentos descritos no item 8.2 alinea “d” prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

8.3 Ao Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos cabera recurso administrativo a Comissao

Examinadora, conforme cronograma.

8.4 O recurso deverd ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO I,

com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n? 35/2019/SEAD -
RECURSO — 12 etapa.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 Aclassificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Aclassificacdo final se darad pelo somatério dos pontos obtidos na Analise de Documentos e tera
o valor maximo de 30 pontos.

9.3 O candidato que obtiver menos de 10 pontos sera desclassificado.

9.4 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
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a) candidato com mais experiéncia profissional como docente em Educacdo a Distancia e/ou
Tutor do Sistema UAB;

b) candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/ conforme cronograma.

11 DA CONTRATACAO
11.1 O candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos necessarios na ocasido da
contratagao:
a) original assinado da Ficha Termo de Compromisso do Bolsista (conforme modelo disponibilizado
na pagina do edital) e da Declaragdo de ndao acimulo de bolsa (Anexo lll);
b) cépias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em

docéncia no magistério superior.

12 DA CAPACITAGAO
12.1 A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local

oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacdo dos bolsistas.

13 DAS OBRIGAGCOES DO PROFESSOR FORMADOR

13.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a UFSC o Termo de Compromisso,
constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:
a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas

no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, féruns e provas;
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b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicao de
ensino;

c) observar as orientagGes relativas aos procedimentos de implementa¢do e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

d) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

f) devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientac¢des e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016.

13.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicard na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

14 DA REMUNERACAO

14.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

14.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela coordenac¢do do curso da confirmacao
mensal das atividades dos bolsistas.

14.3 De acordo com a Instru¢cdao Normativa — CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017 sera concedida ao
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula.
As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fungao, conforme disposto na Portaria n2 183, de 21 de
outubro de 2016, da CAPES.
Professor Formador I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagio
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na drea de formacdo inicial e continuada de professores de educacao
basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;
Professor Formador Il: valor de RS 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagio
em atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas
aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formagdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.
O beneficio financeiro da bolsa deverad ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.
E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo propria.
E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.
O periodo de duragao das bolsas serd limitado a duracdo ao qual o profissional estiver vinculado,
conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser concedida por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme §292 do art. 72 da
Resolucdo/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.
Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema

UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer
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dos requisitos da concessao, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.
14.10As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o bolsista
podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

14.110 bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fung¢dao, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14.12 O periodo das atividades do professor Formador sera definido conforme calendario académico
a ser divulgado posteriormente aos candidatos aprovados.

14.13 O Professor Formador bolsista sera o responsdvel pela unidade curricular citada no item 2 desse
Edital, sendo sua atribuicdo ministrar o conteido, desenvolver materiais diddticos, instruir
tutores e, quando necessdrio, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem, incluindo avalia¢gOes da aprendizagem a distancia e presenciais, atendendo as

normas da organizacdo didatica dainstituicdo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

15.2 O Professor Formador bolsista desempenhard suas atividades no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima da UFSC.

15.3 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, €, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

15.4 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

15.5 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

15.6 O periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situacdes
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imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

15.7 O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigao.

15.8 Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacao em vagas diferentes as
do ato de inscri¢cao, observando-se a compatibilidade da formag¢do do candidato com a nova
vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga.

15.9 A aprovagao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdao do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

15.10E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

15.11E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
UAB/UFSC, para fins de convocacdo.

15.12 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das entrevistas.
15.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor

docurso.

15.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Unidade Curricular: CAD9113 Administracdao de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O
ambiente e os sistemas de marketing e as outras areas funcionais. Demanda: mensuracdo, estados, efeitos

dos esforgos de marketing.

Unidade Curricular: CAD9117 Administragao de Materiais CH: 60 horas

Ementa: Conceitos de Administracdo de Materiais. Fun¢des e objetivos da Administracdo de
Materiais e Administracdo da Producdo. Normalizacdo de Materiais: classificacdo e especificacdo de
materiais. Analise de Valor. Compras: informagdes basicas, cadastro de fornecedores, anadlise de

propostas, negociacao e follow-up. Compras na area publica: legislacdo e pratica.

Unidade Curricular: CAD9121 Administragdao de Recursos Humanos | CH: 60 horas

Ementa: Origem; Conceituacdo; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da
Administracdao de Recursos Humanos; Formulagao de Politicas e Estratégias de Recursos Humanos;
Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneracdo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade

de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

Unidade Curricular: CAD9226 Processo Decisorio CH: 60 horas
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Ementa: A tomada de decisdes: macrovisao do processo decisério e suas responsabilidades. A fungao
decisdo no contexto da Administracdo. Métodos e processos de decisdo. A decisdo participativa e a
pratica no contexto das organizagdes. Administragdo como um processo de tomada de decisGes
empresarial. Analise - estratégica - alocacdo e mobilizagdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. O processo de tomada de decisdo. Otimizacdo do processo decisorio. Utilizacdo e

disseminacdao da metodologia de resolu¢ao de problemas para a tomada de decisao.

Unidade Curricular: CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa | CH: 60 horas

e Terceiro

Ementa: A responsabilidade sécio-ambiental como valor estratégico para as empresas. Projecdo do
valor para os clientes e demais partes interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase

para as redes de compromisso social.

Unidade Curricular: CAD9614 Seminario Tematico V - Apresentacdo | CH: 60 horas

de Seminario

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 3.

Unidade Curricular: EPS9120 Pesquisa Operacional CH: 60 horas

Ementa: Introducdo. Solucdo geométrica para o problema com duas varidveis. Solucdo algébrica de
problemas de programacao linear. O caso particular do modelo de transporte.
Programacdo linear em numeros inteiros. O problema da distribuicdo biunivoca. Exemplos de

aplicacao
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Unidade Curricular: CH: 60 horas
Ementa:
Unidade Curricular: CAD9613 Seminario Tematico IV - | CH: 60 horas

Apresentacao de Semindrio

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 2.

Unidade Curricular: CAD9134 Diregao Estratégica CH: 60 horas

Ementa: Visdo globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da
organizacdao. Modelos de plano estratégico (etapas e componentes). Rela¢des existentes entre as
areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizacdes (relacdes de causa
e efeito), entre a organizacdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores), entre a

organizacao e a comunidade geral.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicbes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade | CH: 60 horas
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Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes
de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos
sistemas de qualidade, implantagao de sistemas de produg¢dao mais sustentdveis. Desenvolvimento
de produtos e servicos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9129 Desenvolvimento de Recursos | CH: 60 horas

Humanos

Ementa: Rela¢cdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneracdo Total.
Administracdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condigdes de trabalho.

Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administracao de recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9127 Cultura Empreendedora e | CH: 60 horas

Criatividade

Ementa: O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade.

Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

Unidade Curricular: CAD9128 Administracdo Or¢camentaria CH: 60 horas

Ementa: Orcamentos empresariais e demonstragdes financeiras projetadas. Controle orcamentario

e andlise de variacdes orcamentarias.
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Unidade Curricular: CAD9111 Administracdo Financeira | CH: 60 horas

Ementa: A area financeira dentro do contexto da empresa. O dilema do administrador: liquidez e
rentabilidade. A andlise financeira por objeto. indices financeiros. Planejamento das necessidades de

capital de giro. Administragdo do ativo circulante: disponibilidade e componentes realizaveis.

Unidade Curricular: CAD9116 Pesquisa Mercadoldgica CH: 60 horas

Ementa: A importancia da Informacdo e da Comunicacdo para o Sucesso da Decisdo. Modelos de
Tomada de Decisdo. A Natureza da Decisdo. Processo Decisorio nos setores Publicos e Privados.

Técnicas e Instrumentos de Apoio a Decisdo. Os Novos Caminhos na Pesquisa sobre a Decisao.

Unidade Curricular: CAD9118 Logistica e Cadeia de Suprimentos CH: 60 horas

Ementa: O fluxo de informag¢Bes nos segmentos da cadeia de suprimentos: enfoque logistico
integrado. Modelos de gerenciamento voltados a demanda por produtos e por servicos:
movimenta¢do, armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos, lotes econémicos.
Logistica para e-business. Sistemas para gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM, ERP, MRP).
Conceituacdo e importancia do planejamento e controle da producao. Filosofias da administracao da

producdo: just-in-case, just-in-time, método Kanban.

Unidade Curricular: CAD9119 Administragdo da Produgdo CH: 60 horas

Ementa: O sistema de administracdo dos gargalos da producdo ("OPT") e os estudos de tempo e
movimentos (técnica de levantamento, registro e analise do processo de producdo). O do layout

industrial. Projeto do produto e processo de producdo. Técnicas de andlise de localizagdo industrial.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8731

Unidade Curricular: CAD9122 Administragao de Recursos Humanos

CH: 60 horas

Ementa: Planejamento; Recrutamento; Sele¢do; Integracao de Recursos Humanos; Rotatividade de

Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho; Medicina, Higiene Seguranca do Trabalho e Tépicos

Avancados em Recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

CH: 60 horas

Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes

de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos

sistemas de qualidade, implantacdo de sistemas de producdo mais sustentdveis. Desenvolvimento

de produtos e servigos com os principios do eco-design: integracdo de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9615 Semindrio Tematico VI -

Apresentacao de Atividades

CH: 60 horas

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 3.

Unidade Curricular: CAD9135 Empreendimentos e Modelos de

CH: 60 horas
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Negociacao

Ementa: A importancia da inovagdo tecnoldgica como diferencial competitivo para a pequena e

média empresa. Abertura e gerenciamento de novos negdcios.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicGes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: DIR9101 Direito Administrativo CH: 60 horas

Ementa: Génese e evolugdo histérica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas
juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos.
Servico Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes. Fungao

publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administracdo publica.

Unidade Curricular: PSI9103 Psicologia Organizacional CH: 60 horas

Ementa: Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgao. Frustracdao. Conflito psicoldgico.
Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudancas organizacionais. Comunicacao.
Autoridade e poder. Teoria da motivacdo humana. Tomada de decisdes. Chefia e lideranca. Selecao,

adaptacdo e readaptacdo de pessoal. Problemas sdcios psicoldgicos da organizacdo de escalas.

Unidade Curricular: FIL9101 Filosofia CH: 60 horas
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Ementa: Analise das organizagbes modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como
fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raca humana e da sociedade
e a dinamica de sua evoluc¢do. Os requisitos légicos e antropolégicos da linguagem. A validagao das
assercOes ou o problema da verdade. As dimensdes da linguagem e a dinamica das modernas
organizacdes. Os multiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. O inter-

relacionamento entre Filosofia e Etica

Unidade Curricular: CNM9104 Introdugdo a Economia de Empresas | CH: 60 horas

Ementa: Conceitos fundamentais de economia. Valor. Mensuracdo da atividade econdmica.
Reparticao da renda. Introdugdo a economia monetaria. No¢des de Comércio Internacional.

Funcdes do setor publico. Evolugdo do Pensamento Economico.

Unidade Curricular: SP0O9102 Sociologia CH: 60 horas

Ementa: Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo

burocratico.
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD
De: Candidato

Para: Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD — SECRETARIA DE EDUCACAO
A DISTANCIA

a) Dados gerais do candidato:

Nome completo:

CPF:

RG:

b) Justificativa do recurso:

c)Fundamentacao legal do recurso:

Declaro que as informacdes fornecidas nesse recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha

inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicagdes legais das mesmas.

Local, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Floriandpolis, de de 2019.

Declaragdo de Pagamentos de Bolsas UAB

DECLARACAO

Eu, , CPF , bolsista da modalidade

do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislacdo vigente.

Nome do bolsista

e assinatura
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PROCESSO SELETIVO N2 35/SEAD/UFSC/2019

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR

CURSO DE ADMINISTRAGAO A DISTANCIA - DISCIPLINAS DE REPERCURSO

22 retificagdo em 16/10/2019 as 12h15.

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina,

torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regerdao o Processo Seletivo de profissional

para formacdo de Cadastro Reserva de bolsistas UAB/CAPES, na fungdo de Professor Formador, no

curso de Administragdo a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

1 DAS ATRIBUICOES

1.1
a)

f)

9)

h)

Professor formador:

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de tutores mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de capacitagao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contelddos sob
sua coordenacao;

Desenvolver o sistema de avaliagdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

Desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do

estudante;
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i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais

da(s) disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades.

1.2 O professor formador que ndo atender as suas atribuicdes poderd ser substituido pela

coordenacdo do curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo

invariavelmente a ordem de classificacao.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8731

2 DAS UNIDADES CURRICULARES E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
2.1 O Professor Formador sera selecionado para uma disciplina ou grupo de disciplinas, conforme

disposto abaixo:

DISCIPLINAS NUMERO DE BOLSAS
2.1.1 CN9103 Contabilidade Basica 1
2.1.2 DIR9101 Direito Administrativo 1
2.1.3  PSI9103 Psicologia Organizacional 1
2.1.4  FIL9101 Filosofia 1
2.1.5 CNM9104 Introducdo a Economia de Empresas 1
CNM9354 Desenvolvimento Econdmico
2.1.6 SP09102 Sociologia 1
SP09101 Ciéncia Politica
2.1.7  CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso
CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 3
Orientagdes (30 alunos)
2.1.8 CAD9232 Estatistica Aplicada a Administragao I
CAD9233 Estatistica Aplicada a Administragdo II 2
CAD9112 Administracao Financeira II
2.1.9 CAD9107 Teoria Geral da Administragdo
CAD9102 Metodologia de Pesquisa 1
CAD9106 Introdugdo a Administragdo
2.1.10 CAD9128 Administracdo Orgamentaria
CAD9231 Elaboracdo e Administragdo de Projetos 1
CAD9126 Teoria de Jogos
2.1.11 CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos
CAD9135 Empreendimentos e Modelos de Negociagdo 1
CAD9196 Antropologia das Organizagbes
2.1.12 CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade
CAD9123 Administragdo Publica 1
CAD9195 Criatividade e Desenvolvimento de Novos Conceitos
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3 CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25/09/2019 a 30/09/2019

Periodo de Inscricoes

01/10/2019

Publicacdo do Resultado da Etapa — Analise de Documentos

Divulgagao dos horarios das entrevistas

02/10/2019 até as 17h

Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado Etapa

— Andlise de Documentos

03/10/2019

Publicacdo do resultado final

3.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situagcdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Atender a um dos requisitos a seguir:

a) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério superior (estagio docéncia

ndo conta como experiéncia);

b) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior e titulagdo minima

em nivel de mestrado.

c) Ter graduacdo ou mestrado ou doutorado na area de Administracao.

4.2 Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a

Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, e a Portaria CAPES n2 183, de 21 de

outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos

participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacao superior, inicial e

continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3 Terdisponibilidade de trabalho em Florianépolis/SC.

4.4 Terdisponibilidade para participar de reunido de capacita¢do a serem ministrados pela UFSC em
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datas e horarios a serem definidos pela coordenagdo do Nucleo UAB/SEAD.
4.5 Pelo menos uma formacdao em Administracao e titulo de Doutorado para as disciplinas CAD e

mestrado na drea em outras disciplinas.

5 DAS INSCRICOES
5.1 Asinscrigdes estardo abertas conforme cronograma.

5.2 O formulario de inscricdes devera ser preenchido no endereco: http://inscricoes.ufsc.br/prof-adm-

repercruso, juntando os documentos citados no item 5.10.

5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e
envio do formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores
de e-mails.

5.4 A fidedignidade das informagcdes contidas no Requerimento de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e com documentacao
incompleta.

5.6 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formuldrio eletronico, na forma desse
Edital.

5.7 Nao havera possibilidade de preenchimento do formuldrio de inscrigao apds o prazo final.

5.8 Sera considerado para efeitos de inscricdo a ultima versao enviada do formuldrio preenchido.

5.9 Para efeito de comprovacdo de envio serd observada a data/hora constante no banco de dados
do sistema do formulario.

5.10 Ao formuldrio eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (frente e verso)

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo e pds-graduacdo, devidamente

reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (obrigatério);

c) comprovacao de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de
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d)

f)

g)

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

pos-graduacao da UFSC (se houver);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino superior (obrigatério);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente em Educacdo a
Distancia - EaD (se houver);
copia digitalizada da comprovacao do vinculo como docente voluntdrio da UFSC (se houver);
cOpia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia na drea da unidade curricular a
que estd de candidatando (se houver).
A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes nos itens
5.10 serd INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente no magistério do ensino superior,
serd aceita copia da Carteira de Trabalho, declarag¢dao ou contracheque emitido pela instituicdo
de ensino empregadora.
Para efeitos de comprovacgdo da experiéncia como docente, ndo serdo aceitas as experiéncias
de estagio em docéncia e/ou monitoria.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente em Educacdo a Distancia, sera aceita
declaracao de atividades realizadas na area de EaD emitida pela instituicao de ensino a que foi
vinculado(a).
Para efeitos de comprovac¢ao do vinculo, como docente, ao quadro permanente da UFSC, sera
aceito contracheque ou declaracdo emitida pela instituicdo, informando a data de inicio e final
de permanéncia na instituicdo ou numero do SIAPE.
Para efeitos de comprovacdo do vinculo, como docente voluntario da UFSC, serd aceito o Termo
de Adesao.
Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatdrios; ou cujas
informacdes ndo sejam suficientes para validar a informacdo ou estejam em condigOes ilegiveis,

ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8731

5.18 Caso a Comissdo julgue necessario poderd, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 5.10.

5.19 A homologacgdo das inscricGes sera divulgada conforme cronograma.

5.20 Em caso de indeferimento da inscricao caberd recurso administrativo a Comissdao Examinadora,
conforme cronograma.

5.21 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO

Il, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n2 35/2019/SEAD —
RECURSO INSCRICZ\O NAO HOMOLOGADA.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA
6.1 A Comissdao Examinadora sera composta por trés representantes do curso ou do respectivo
departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria do Coordenador do

Nucleo UAB.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera uma etapa: Andlise de documentos.

8 DA ANALISE DE DOCUMENTOS
8.1 O resultado da analise de documentos sera divulgado conforme cronograma, no enderec¢o

https://uab.ufsc.br/.

8.1.1 A etapa de anadlise de documentos valera no maximo 20 pontos.
8.2 A analise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacdo discriminada a seguir:
a) Comprovacao do vinculo como estudante de mestrado e doutorado da UFSC — 3 pontos para
estudante de mestrado e 5 pontos para estudante de doutorado.
b) Experiéncia comprovada como docente no magistério de ensino superior - 1 ponto por ano ou

fracdo, até o limite de 5 pontos.
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c) Experiéncia profissional como docente em Educagdo a Distancia ou Tutor do Sistema UAB - 1
ponto por ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

d) Formagdao comprovada em Administracdao em nivel de pds-graduacao:

FORMACAO PONTOS
Especializagao 3 pontos
Mestrado 4 pontos
Doutorado 10 pontos

e) Para a pontuacdo citada no item 8.2 alineas “b” e “c” serd considerada fracdo de ano somente o
periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FracGes inferiores a 6 (seis) meses ndo
serao pontuadas.

f) O candidato que pontuar no item 8.2 alinea “a” ndo pontuard no item 8.2 alinea “d”.

g) Na analise dos documentos descritos no item 8.2 alinea “d” prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

8.3 Ao Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos cabera recurso administrativo a Comissao

Examinadora, conforme cronograma.

8.4 O recurso deverd ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO I,

com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n? 35/2019/SEAD -
RECURSO — 12 etapa.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 Aclassificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Aclassificacdo final se dard pelo somatério dos pontos obtidos na Analise de Documentos e tera
o valor maximo de 20 pontos.

9.3 O candidato que obtiver menos de 10 pontos sera desclassificado.

9.4 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
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a) candidato com mais experiéncia profissional como docente em Educacdo a Distancia e/ou
Tutor do Sistema UAB;

b) candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/ conforme cronograma.

11 DA CONTRATACAO
11.1 O candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos necessarios na ocasido da
contratagao:
a) original assinado da Ficha Termo de Compromisso do Bolsista (conforme modelo disponibilizado
na pagina do edital) e da Declaragdo de ndao acimulo de bolsa (Anexo lll);
b) cdpias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em

docéncia no magistério superior.

12 DA CAPACITAGAO
12.1 A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local

oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacdo dos bolsistas.

13 DAS OBRIGAGCOES DO PROFESSOR FORMADOR

13.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a UFSC o Termo de Compromisso,
constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:
a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas

no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, féruns e provas;
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b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicao de
ensino;

c) observar as orientagGes relativas aos procedimentos de implementa¢do e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

d) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

f) devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016.

13.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicard na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

14 DA REMUNERACAO

14.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

14.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela coordenac¢do do curso da confirmacao
mensal das atividades dos bolsistas.

14.3 De acordo com a Instrucdo Normativa — CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017 sera concedida ao
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula.
As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fungao, conforme disposto na Portaria n? 183, de 21 de
outubro de 2016, da CAPES.
Professor Formador I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagio
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na drea de formacdo inicial e continuada de professores de educacao
basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;
Professor Formador Il: valor de RS 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo
em atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas
aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formagdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.
O beneficio financeiro da bolsa deverad ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.
E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo propria.
E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.
O periodo de duragao das bolsas serd limitado a duracdo ao qual o profissional estiver vinculado,
conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser concedida por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme §22 do art. 72 da
Resolucdo/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.
Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema

UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer
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dos requisitos da concessao, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.
14.10As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o bolsista
podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

14.110 bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fung¢dao, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14.12 O periodo das atividades do professor Formador sera definido conforme calendario académico
a ser divulgado posteriormente aos candidatos aprovados.

14.13 O Professor Formador bolsista sera o responsdvel pela unidade curricular citada no item 2 desse
Edital, sendo sua atribuicdo ministrar o contelddo, desenvolver materiais didaticos, instruir
tutores e, quando necessdrio, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem, incluindo avalia¢Ges da aprendizagem a distancia e presenciais, atendendo as

normas da organizacdo didatica dainstituicdo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

15.2 O Professor Formador bolsista desempenhard suas atividades no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima da UFSC.

15.3 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

15.4 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

15.5 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

15.6 O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado, caso haja situacdes
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imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

15.7 O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigao.

15.8 Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacao em vagas diferentes as
do ato de inscri¢cao, observando-se a compatibilidade da formag¢do do candidato com a nova
vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga.

15.9 A aprovagao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

15.10E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

15.11E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
UAB/UFSC, para fins de convocacdo.

15.12 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das entrevistas.
15.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor

docurso.

15.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Unidade Curricular: CAD9113 Administracdao de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O
ambiente e os sistemas de marketing e as outras areas funcionais. Demanda: mensuracdo, estados, efeitos

dos esforgos de marketing.

Unidade Curricular: CAD9117 Administragao de Materiais CH: 60 horas

Ementa: Conceitos de Administracdo de Materiais. Fungbes e objetivos da Administracdo de
Materiais e Administracdo da Producdo. Normalizacdo de Materiais: classificacdo e especificacdo de
materiais. Analise de Valor. Compras: informagdes basicas, cadastro de fornecedores, anadlise de

propostas, negociacado e follow-up. Compras na area publica: legislacdo e pratica.

Unidade Curricular: CAD9121 Administragdao de Recursos Humanos | CH: 60 horas

Ementa: Origem; Conceituacdo; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da
Administracdao de Recursos Humanos; Formulacao de Politicas e Estratégias de Recursos Humanos;
Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneracdo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade

de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

Unidade Curricular: CAD9226 Processo Decisorio CH: 60 horas
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Ementa: A tomada de decisdes: macrovisao do processo decisério e suas responsabilidades. A fungao
decisdo no contexto da Administracdo. Métodos e processos de decisdo. A decisdo participativa e a
pratica no contexto das organizagdes. Administragdo como um processo de tomada de decisdes
empresarial. Analise - estratégica - alocacdo e mobilizagdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. O processo de tomada de decisdo. Otimizacdo do processo decisorio. Utilizacdo e

disseminacdo da metodologia de resolucao de problemas para a tomada de decisao.

Unidade Curricular: CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa | CH: 60 horas

e Terceiro

Ementa: A responsabilidade sécio-ambiental como valor estratégico para as empresas. Projecdo do
valor para os clientes e demais partes interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase

para as redes de compromisso social.

Unidade Curricular: CAD9614 Seminario Tematico V - Apresentacdo | CH: 60 horas

de Seminario

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Mddulo 1 - ano 3.

Unidade Curricular: EPS9120 Pesquisa Operacional CH: 60 horas

Ementa: Introducdo. Solucdo geométrica para o problema com duas varidveis. Solucdo algébrica de
problemas de programacao linear. O caso particular do modelo de transporte.
Programacdo linear em numeros inteiros. O problema da distribuicdo biunivoca. Exemplos de

aplicacao
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Unidade Curricular: CH: 60 horas
Ementa:
Unidade Curricular: CAD9613 Seminario Tematico IV - | CH: 60 horas

Apresentacao de Seminario

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 2.

Unidade Curricular: CAD9134 Diregao Estratégica CH: 60 horas

Ementa: Visdo globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da
organizacdao. Modelos de plano estratégico (etapas e componentes). Rela¢des existentes entre as
areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizacdes (relagdes de causa
e efeito), entre a organizacdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores), entre a

organizacao e a comunidade geral.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicbes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econémicas. PatrimoOnio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade | CH: 60 horas
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Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes
de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos
sistemas de qualidade, implantagao de sistemas de produg¢dao mais sustentdveis. Desenvolvimento
de produtos e servicos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9129 Desenvolvimento de Recursos | CH: 60 horas

Humanos

Ementa: Rela¢cdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneracdo Total.
Administracdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condi¢des de trabalho.

Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administracdo de recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9127 Cultura Empreendedora e | CH: 60 horas

Criatividade

Ementa: O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade.

Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

Unidade Curricular: CAD9128 Administracdo Or¢camentaria CH: 60 horas

Ementa: Orcamentos empresariais e demonstracdes financeiras projetadas. Controle orcamentario

e andlise de variacdes orcamentarias.
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Unidade Curricular: CAD9111 Administragao Financeira | CH: 60 horas

Ementa: A area financeira dentro do contexto da empresa. O dilema do administrador: liquidez e
rentabilidade. A andlise financeira por objeto. indices financeiros. Planejamento das necessidades de

capital de giro. Administragao do ativo circulante: disponibilidade e componentes realizaveis.

Unidade Curricular: CAD9116 Pesquisa Mercadoldgica CH: 60 horas

Ementa: A importancia da Informacdo e da Comunicacdo para o Sucesso da Decisdo. Modelos de
Tomada de Decisdo. A Natureza da Decisdo. Processo Decisorio nos setores Publicos e Privados.

Técnicas e Instrumentos de Apoio a Decisdo. Os Novos Caminhos na Pesquisa sobre a Decisdo.

Unidade Curricular: CAD9118 Logistica e Cadeia de Suprimentos CH: 60 horas

Ementa: O fluxo de informag¢Bes nos segmentos da cadeia de suprimentos: enfoque logistico
integrado. Modelos de gerenciamento voltados a demanda por produtos e por servicos:
movimenta¢do, armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos, lotes econémicos.
Logistica para e-business. Sistemas para gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM, ERP, MRP).
Conceituacdo e importancia do planejamento e controle da producao. Filosofias da administracao da

producdo: just-in-case, just-in-time, método Kanban.

Unidade Curricular: CAD9119 Administragdo da Produgdo CH: 60 horas

Ementa: O sistema de administracdo dos gargalos da producdo ("OPT") e os estudos de tempo e
movimentos (técnica de levantamento, registro e analise do processo de producdo). O do layout

industrial. Projeto do produto e processo de producdo. Técnicas de andlise de localizagdo industrial.
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Unidade Curricular: CAD9122 Administragao de Recursos Humanos

CH: 60 horas

Ementa: Planejamento; Recrutamento; Sele¢do; Integracao de Recursos Humanos; Rotatividade de

Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho; Medicina, Higiene Seguranga do Trabalho e Tépicos

Avancados em Recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

CH: 60 horas

Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagbes

de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacao de ferramentas dos

sistemas de qualidade, implantacdo de sistemas de producdo mais sustentdveis. Desenvolvimento

de produtos e servigcos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agoes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9615 Semindrio Tematico VI -

Apresentacao de Atividades

CH: 60 horas

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 3.

Unidade Curricular: CAD9135 Empreendimentos e Modelos de

CH: 60 horas
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Negociacao

Ementa: A importancia da inovagdo tecnoldgica como diferencial competitivo para a pequena e

média empresa. Abertura e gerenciamento de novos negdcios.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicGes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: DIR9101 Direito Administrativo CH: 60 horas

Ementa: Génese e evolugdo histérica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas
juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos.
Servigco Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes. Fungao

publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administracdo publica.

Unidade Curricular: PSI9103 Psicologia Organizacional CH: 60 horas

Ementa: Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgao. Frustracdo. Conflito psicolégico.
Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudancas organizacionais. Comunicacao.
Autoridade e poder. Teoria da motivacdo humana. Tomada de decisdes. Chefia e lideranca. Selecao,

adaptacdo e readaptacdo de pessoal. Problemas socios psicolégicos da organizacdo de escalas.

Unidade Curricular: FIL9101 Filosofia CH: 60 horas
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Ementa: Analise das organizagbes modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como

fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raca humana e da sociedade

e a dinamica de sua evoluc¢do. Os requisitos légicos e antropolégicos da linguagem. A validagao das

assercO0es ou o problema da verdade. As dimensdes da linguagem e a dinamica das modernas

organizacdes. Os multiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. O inter-

relacionamento entre Filosofia e Etica

Unidade Curricular: CNM9104 Introdugdao a Economia de Empresas

CH: 60 horas

Ementa: Conceitos fundamentais de economia. Valor. Mensuracdo da atividade econdmica.

Reparticao da renda. Introdugdo a economia monetaria. No¢des de Comércio Internacional.

Funcdes do setor publico. Evolugdo do Pensamento Economico.

Unidade Curricular: SPO9102 Sociologia

CH: 60 horas

Ementa: Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo

burocratico.
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD
De: Candidato

Para: Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD — SECRETARIA DE EDUCACAO
A DISTANCIA

a) Dados gerais do candidato:

Nome completo:

CPF:

RG:

b) Justificativa do recurso:

c)Fundamentacao legal do recurso:

Declaro que as informacdes fornecidas nesse recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha

inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicacdes legais das mesmas.

Local, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Floriandpolis, de de 2019.

Declaragdo de Pagamentos de Bolsas UAB

DECLARACAO

Eu, , CPF , bolsista da modalidade

do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislacdo vigente.

Nome do bolsista

e assinatura
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PROCESSO SELETIVO N2 35/SEAD/UFSC/2019

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR

CURSO DE ADMINISTRAGAO A DISTANCIA - DISCIPLINAS DE REPERCURSO

32 retificagdo em 18/10

O Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina,

torna publica a abertura das inscricdes e as normas que regerdao o Processo Seletivo de profissional

para formacdo de Cadastro Reserva de bolsistas UAB/CAPES, na fungdo de Professor Formador, no

curso de Administragdo a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

1 DAS ATRIBUICOES

1.1
a)

f)

9)

h)

Professor formador:

Desenvolver as atividades docentes na capacitagao de tutores mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de capacitagao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contelddos sob
sua coordenacao;

Desenvolver o sistema de avaliagdo de estudantes, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da(s) disciplina(s) ofertada(s), relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da(s) disciplina(s);

Desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do

estudante;
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i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes,
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

k) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, em momentos presenciais

da(s) disciplina(s), de acordo com o calendario do curso, ou segundo outras necessidades.

1.2 O professor formador que ndo atender as suas atribuicdes poderd ser substituido pela

coordenacdo do curso, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo

invariavelmente a ordem de classificacao.
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2 DAS UNIDADES CURRICULARES E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
2.1 O Professor Formador sera selecionado para uma disciplina ou grupo de disciplinas, conforme

disposto abaixo:

DISCIPLINAS NUMERO DE BOLSAS
2.1.1 CN9103 Contabilidade Basica 1
2.1.2 DIR9101 Direito Administrativo 1
2.1.3  PSI9103 Psicologia Organizacional 1
2.1.4  FIL9101 Filosofia 1
2.1.5 CNM9104 Introducdo a Economia de Empresas 1
CNM9354 Desenvolvimento Econdmico
2.1.6 SP09102 Sociologia 1
SP09101 Ciéncia Politica
2.1.7  CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso
CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 3
Orientagdes (30 alunos)
2.1.8 CAD9232 Estatistica Aplicada a Administragao I
CAD9233 Estatistica Aplicada a Administragdo II 2
CAD9112 Administracao Financeira II
2.1.9 CAD9107 Teoria Geral da Administragdo
CAD9102 Metodologia de Pesquisa 1
CAD9106 Introdugdo a Administragdo
2.1.10 CAD9128 Administracdo Orgamentaria
CAD9231 Elaboracdo e Administragdo de Projetos 1
CAD9126 Teoria de Jogos
2.1.11 CAD9129 Desenvolvimento de Recursos Humanos
CAD9135 Empreendimentos e Modelos de Negociagdo 1
CAD9196 Antropologia das Organizagbes
2.1.12 CAD9127 Cultura Empreendedora e Criatividade
CAD9123 Administragdo Publica 1
CAD9195 Criatividade e Desenvolvimento de Novos Conceitos
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3 CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

25/09/2019 a 30/09/2019

Periodo de Inscricoes

01/10/2019

Publicacdo do Resultado da Etapa — Analise de Documentos

Divulgagao dos horarios das entrevistas

02/10/2019 até as 17h

Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Resultado Etapa

— Andlise de Documentos

03/10/2019

Publicacdo do resultado final

3.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situagcdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Atender a um dos requisitos a seguir:

a) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no magistério superior (estagio docéncia

ndo conta como experiéncia);

b) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério superior e titulagdo minima

em nivel de mestrado.

c) Ter graduacdo ou mestrado ou doutorado na area de Administracao.

4.2 Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a

Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, e a Portaria CAPES n2 183, de 21 de

outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos

participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacao superior, inicial e

continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3 Terdisponibilidade de trabalho em Florianépolis/SC.

4.4 Terdisponibilidade para participar de reunido de capacita¢do a serem ministrados pela UFSC em
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datas e horarios a serem definidos pela coordenagdo do Nucleo UAB/SEAD.
4.5 Pelo menos uma formacdao em Administracao e titulo de Doutorado para as disciplinas CAD e

mestrado na drea em outras disciplinas.

5 DAS INSCRICOES
5.1 Asinscrigdes estardo abertas conforme cronograma.

5.2 O formulario de inscricdes devera ser preenchido no endereco: http://inscricoes.ufsc.br/prof-adm-

repercruso, juntando os documentos citados no item 5.10.

5.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e
envio do formulario, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e servidores
de e-mails.

5.4 A fidedignidade das informagcdes contidas no Requerimento de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e com documentacao
incompleta.

5.6 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formuldrio eletronico, na forma desse
Edital.

5.7 Nao havera possibilidade de preenchimento do formuldrio de inscrigao apds o prazo final.

5.8 Sera considerado para efeitos de inscricdo a ultima versao enviada do formuldrio preenchido.

5.9 Para efeito de comprovacdo de envio serd observada a data/hora constante no banco de dados
do sistema do formulario.

5.10 Ao formuldrio eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (frente e verso)

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo e pds-graduacdo, devidamente

reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (obrigatério);

c) comprovacao de vinculo regular como estudante de mestrado ou doutorado em programa de
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d)

f)

g)

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

pos-graduacao da UFSC (se houver);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino superior (obrigatério);
copia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia como docente em Educacdo a
Distancia - EaD (se houver);
copia digitalizada da comprovacao do vinculo como docente voluntdrio da UFSC (se houver);
cOpia digitalizada da comprovacdo do tempo de experiéncia na drea da unidade curricular a
que estd de candidatando (se houver).
A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes nos itens
5.10 serd INDEFERIDA pela Comissdao Examinadora.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente no magistério do ensino superior,
serd aceita copia da Carteira de Trabalho, declarag¢dao ou contracheque emitido pela instituicdo
de ensino empregadora.
Para efeitos de comprovacgdo da experiéncia como docente, ndo serdo aceitas as experiéncias
de estagio em docéncia e/ou monitoria.
Para efeitos de comprovacdo da experiéncia como docente em Educacdo a Distancia, sera aceita
declaracao de atividades realizadas na area de EaD emitida pela instituicao de ensino a que foi
vinculado(a).
Para efeitos de comprovac¢ao do vinculo, como docente, ao quadro permanente da UFSC, sera
aceito contracheque ou declaracdo emitida pela instituicdo, informando a data de inicio e final
de permanéncia na instituicdo ou numero do SIAPE.
Para efeitos de comprovacdo do vinculo, como docente voluntario da UFSC, serd aceito o Termo
de Adesao.
Os dados informados no Formulario que ndo tiverem documentos comprobatdrios; ou cujas
informacdes ndo sejam suficientes para validar a informacdo ou estejam em condigOes ilegiveis,

ndo serdo contabilizados na pontuacdo do respectivo item.
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5.18 Caso a Comissdo julgue necessario poderd, a qualquer momento, solicitar os documentos
originais citados no item 5.10.

5.19 A homologacgdo das inscricGes sera divulgada conforme cronograma.

5.20 Em caso de indeferimento da inscricao caberd recurso administrativo a Comissdao Examinadora,
conforme cronograma.

5.21 O recurso devera ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO

Il, com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n2 35/2019/SEAD —
RECURSO INSCRICZ\O NAO HOMOLOGADA.

6 DA COMISSAO EXAMINADORA
6.1 A Comissdao Examinadora sera composta por trés representantes do curso ou do respectivo
departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria do Coordenador do

Nucleo UAB.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo compreendera uma etapa: Andlise de documentos.

8 DA ANALISE DE DOCUMENTOS
8.1 O resultado da analise de documentos sera divulgado conforme cronograma, no enderec¢o

https://uab.ufsc.br/.

8.1.1 A etapa de anadlise de documentos valera no maximo 20 pontos.
8.2 A analise de documentos tera seu valor calculado segundo pontuacdo discriminada a seguir:
a) Comprovacao do vinculo como estudante de mestrado e doutorado da UFSC — 3 pontos para
estudante de mestrado e 5 pontos para estudante de doutorado.
b) Experiéncia comprovada como docente no magistério de ensino superior - 1 ponto por ano ou

fracdo, até o limite de 5 pontos.
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c) Experiéncia profissional como docente em Educagdo a Distancia ou Tutor do Sistema UAB - 1
ponto por ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

d) Formagdao comprovada em Administracdao em nivel de pds-graduacao:

FORMACAO PONTOS
Especializagao 3 pontos
Mestrado 4 pontos
Doutorado 10 pontos

e) Para a pontuacdo citada no item 8.2 alineas “b” e “c” serd considerada fracdo de ano somente o
periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FracGes inferiores a 6 (seis) meses ndo
serao pontuadas.

f) O candidato que pontuar no item 8.2 alinea “a” ndo pontuard no item 8.2 alinea “d”.

g) Na analise dos documentos descritos no item 8.2 alinea “d” prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

8.3 Ao Resultado da 12 etapa — Analise de Documentos cabera recurso administrativo a Comissao

Examinadora, conforme cronograma.

8.4 O recurso deverd ser encaminhado pelo e-mail ead@ead.ufsc.br, conforme modelo do ANEXO I,

com o seguinte assunto: CANDIDATO PROFESSOR FORMADOR - Edital n? 35/2019/SEAD -
RECURSO — 12 etapa.

9 DA CLASSIFICAGAO
9.1 Aclassificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2 Aclassificacdo final se dard pelo somatério dos pontos obtidos na Analise de Documentos e tera

o valor maximo de 20 pontos.

9.4 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
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a) candidato com mais experiéncia profissional como docente em Educacdo a Distancia e/ou
Tutor do Sistema UAB;

b) candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/ conforme cronograma.

11 DA CONTRATACAO
11.1 O candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos necessarios na ocasido da
contratagao:
a) original assinado da Ficha Termo de Compromisso do Bolsista (conforme modelo disponibilizado
na pagina do edital) e da Declaragdo de ndao acimulo de bolsa (Anexo lll);
b) cdpias autenticadas: Identidade e CPF; Diplomas e comprovante de tempo de experiéncia em

docéncia no magistério superior.

12 DA CAPACITAGAO
12.1 A reunido de capacitacdo para Professor Formador serd realizada no periodo e em local

oportunamente definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacdo dos bolsistas.

13 DAS OBRIGAGCOES DO PROFESSOR FORMADOR

13.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a UFSC o Termo de Compromisso,
constante no FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a:
a) realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas

no Termo de Compromisso, tais como: elaborar atividades, féruns e provas;



https://uab.ufsc.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8731

b) manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicao de
ensino;

c) observar as orientagGes relativas aos procedimentos de implementacao e pagamento das
bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

d) se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e) participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunies, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

f) devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de
2016.

13.2 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicard na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

14 DA REMUNERACAO

14.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

14.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela coordenac¢do do curso da confirmacao
mensal das atividades dos bolsistas.

14.3 De acordo com a Instrucdo Normativa — CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017 sera concedida ao
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Professor Formador uma bolsa para cada 15 horas-aula.
As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostas a seguir, enquanto exercer a fungao, conforme disposto na Portaria n? 183, de 21 de
outubro de 2016, da CAPES.
Professor Formador I: valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagio
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na drea de formacdo inicial e continuada de professores de educacao
basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior;
Professor Formador Il: valor de RS 1.100,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagio
em atividades tipicas de ensino de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas
aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formagdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.
O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.
E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo propria.
E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.
O periodo de duragao das bolsas serd limitado a duracdo ao qual o profissional estiver vinculado,
conforme Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser concedida por
tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme §22 do art. 72 da
Resolucdo/FNDE/CD/N2 026, de 05 de junho de 2009.
Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema

UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer
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dos requisitos da concessao, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.
14.10As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o bolsista
podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da UFSC.

14.110 bolsista contratado podera ser desligado do Programa UAB/UFSC, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fung¢dao, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

14.12 O periodo das atividades do professor Formador sera definido conforme calendario académico
a ser divulgado posteriormente aos candidatos aprovados.

14.13 O Professor Formador bolsista sera o responsdvel pela unidade curricular citada no item 2 desse
Edital, sendo sua atribuicdo ministrar o contelddo, desenvolver materiais didaticos, instruir
tutores e, quando necessdrio, prestar atendimento ao estudante no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem, incluindo avalia¢Ges da aprendizagem a distancia e presenciais, atendendo as

normas da organizacdo didatica dainstituicdo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

15.2 O Professor Formador bolsista desempenhard suas atividades no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima da UFSC.

15.3 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

15.4 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

15.5 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

15.6 O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado, caso haja situacgdes
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imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no curso.

15.7 O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu resultado,
podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigao.

15.8 Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacao em vagas diferentes as
do ato de inscri¢cao, observando-se a compatibilidade da formag¢do do candidato com a nova
vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga.

15.9 A aprovagao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdao do UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

15.10E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

15.11E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
UAB/UFSC, para fins de convocacdo.

15.12 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das entrevistas.
15.13 O discente regulamente matriculado no curso ndo poderdo ser docentes, orientador e/ou tutor

docurso.

15.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Unidade Curricular: CAD9113 Administracdao de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O
ambiente e os sistemas de marketing e as outras areas funcionais. Demanda: mensuracdo, estados, efeitos

dos esforgos de marketing.

Unidade Curricular: CAD9117 Administracdao de Materiais CH: 60 horas

Ementa: Conceitos de Administracdo de Materiais. Fun¢des e objetivos da Administracdo de
Materiais e Administracdo da Producdo. Normalizacdo de Materiais: classificacdo e especificacdo de
materiais. Analise de Valor. Compras: informagdes bdasicas, cadastro de fornecedores, andlise de

propostas, negociacao e follow-up. Compras na area publica: legislacdo e pratica.

Unidade Curricular: CAD9121 Administragdao de Recursos Humanos | CH: 60 horas

Ementa: Origem; Conceituacdo; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da
Administracdao de Recursos Humanos; Formulagao de Politicas e Estratégias de Recursos Humanos;
Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneracdo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade

de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

Unidade Curricular: CAD9226 Processo Decisorio CH: 60 horas
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Ementa: A tomada de decisdes: macrovisao do processo decisério e suas responsabilidades. A fungao
decisdo no contexto da Administracdo. Métodos e processos de decisdo. A decisdo participativa e a
pratica no contexto das organizagdes. Administragdo como um processo de tomada de decisGes
empresarial. Analise - estratégica - alocacdo e mobilizagdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. O processo de tomada de decisdo. Otimizacdo do processo decisorio. Utilizacdo e

disseminacdao da metodologia de resolu¢ao de problemas para a tomada de decisao.

Unidade Curricular: CAD9229 Responsabilidade Social Corporativa | CH: 60 horas

e Terceiro

Ementa: A responsabilidade sécio-ambiental como valor estratégico para as empresas. Projecdo do
valor para os clientes e demais partes interessadas. O conceito e a realidade das redes sociais: énfase

para as redes de compromisso social.

Unidade Curricular: CAD9614 Seminario Tematico V - Apresentacdo | CH: 60 horas

de Seminario

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 1 - ano 3.

Unidade Curricular: EPS9120 Pesquisa Operacional CH: 60 horas

Ementa: Introducdo. Solucdo geométrica para o problema com duas variaveis. Solucdo algébrica de
problemas de programacao linear. O caso particular do modelo de transporte.
Programacdo linear em numeros inteiros. O problema da distribuicdo biunivoca. Exemplos de

aplicacao
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Unidade Curricular: CH: 60 horas
Ementa:
Unidade Curricular: CAD9613 Seminario Tematico IV - | CH: 60 horas

Apresentacao de Semindrio

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Médulo 2 - ano 2.

Unidade Curricular: CAD9134 Diregao Estratégica CH: 60 horas

Ementa: Visdo globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da
organizacdao. Modelos de plano estratégico (etapas e componentes). Rela¢des existentes entre as
areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizacdes (relacdes de causa
e efeito), entre a organizacdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores), entre a

organizacao e a comunidade geral.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: defini¢cbes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econGmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade | CH: 60 horas
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Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes
de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacdo de ferramentas dos
sistemas de qualidade, implantagao de sistemas de produg¢dao mais sustentaveis. Desenvolvimento
de produtos e servicos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agdes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9129 Desenvolvimento de Recursos | CH: 60 horas

Humanos

Ementa: Rela¢des de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneracdo Total.
Administracdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condigdes de trabalho.

Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administracdo de recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9127 Cultura Empreendedora e | CH: 60 horas

Criatividade

Ementa: O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade.

Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

Unidade Curricular: CAD9128 Administracdo Or¢camentaria CH: 60 horas

Ementa: Orcamentos empresariais e demonstragdes financeiras projetadas. Controle orcamentario

e andlise de variacdes orcamentarias.
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Unidade Curricular: CAD9111 Administragao Financeira | CH: 60 horas

Ementa: A area financeira dentro do contexto da empresa. O dilema do administrador: liquidez e
rentabilidade. A andlise financeira por objeto. indices financeiros. Planejamento das necessidades de

capital de giro. Administragdo do ativo circulante: disponibilidade e componentes realizaveis.

Unidade Curricular: CAD9116 Pesquisa Mercadoldgica CH: 60 horas

Ementa: A importancia da Informacdo e da Comunicacdo para o Sucesso da Decisdo. Modelos de
Tomada de Decisdo. A Natureza da Decisdo. Processo Decisorio nos setores Publicos e Privados.

Técnicas e Instrumentos de Apoio a Decisao. Os Novos Caminhos na Pesquisa sobre a Decisdo.

Unidade Curricular: CAD9118 Logistica e Cadeia de Suprimentos CH: 60 horas

Ementa: O fluxo de informag¢Bes nos segmentos da cadeia de suprimentos: enfoque logistico
integrado. Modelos de gerenciamento voltados a demanda por produtos e por servicos:
movimenta¢do, armazenamento, dimensionamento, controle, tempos, custos, lotes econémicos.
Logistica para e-business. Sistemas para gerenciamento da cadeia de suprimentos (SCM, ERP, MRP).
Conceituagdo e importancia do planejamento e controle da producao. Filosofias da administracao da

producdo: just-in-case, just-in-time, método Kanban.

Unidade Curricular: CAD9119 Administragdo da Produgdo CH: 60 horas

Ementa: O sistema de administracdo dos gargalos da producdo ("OPT") e os estudos de tempo e
movimentos (técnica de levantamento, registro e analise do processo de producdo). O do layout

industrial. Projeto do produto e processo de producado. Técnicas de andlise de localizacdo industrial.
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Unidade Curricular: CAD9122 Administragao de Recursos Humanos

CH: 60 horas

Ementa: Planejamento; Recrutamento; Sele¢do; Integracao de Recursos Humanos; Rotatividade de

Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho; Medicina, Higiene Seguranca do Trabalho e Tépicos

Avancados em Recursos Humanos.

Unidade Curricular: CAD9230 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

CH: 60 horas

Ementa: As relagdes sdcio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externo. Relagdes

de empresas pro-ativas com seus stakeholders: vantagens econémicas, utilizacao de ferramentas dos

sistemas de qualidade, implantacdo de sistemas de producdo mais sustentdveis. Desenvolvimento

de produtos e servigos com os principios do eco-design: integracdao de estratégias com agoes

gerenciais.

Unidade Curricular: CAD9615 Semindrio Tematico VI -

Apresentacao de Atividades

CH: 60 horas

Ementa: Apresentacao de Atividades Tematicas referentes ao Mddulo 2 - ano 3.

Unidade Curricular: CAD9135 Empreendimentos e Modelos de

CH: 60 horas
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Negociacao

Ementa: A importancia da inovagdo tecnoldgica como diferencial competitivo para a pequena e

média empresa. Abertura e gerenciamento de novos negdcios.

Unidade Curricular: CCN9103 Contabilidade Basica CH: 60 horas

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicGes, aplicacdo, exigéncias legais e finalidades.

OrganizacGes das unidades econOmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo.

Unidade Curricular: DIR9101 Direito Administrativo CH: 60 horas

Ementa: Génese e evolugdo histérica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas
juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos.
Servico Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundag¢des. Fungao

publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administracdo publica.

Unidade Curricular: PSI9103 Psicologia Organizacional CH: 60 horas

Ementa: Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgao. Frustracdo. Conflito psicolégico.
Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudancas organizacionais. Comunicacao.
Autoridade e poder. Teoria da motivacdo humana. Tomada de decisdes. Chefia e lideranca. Selecao,

adaptacdo e readaptacdo de pessoal. Problemas sdcios psicolégicos da organizacdo de escalas.

Unidade Curricular: FIL9101 Filosofia CH: 60 horas
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Ementa: Analise das organizagdes modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como
fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raca humana e da sociedade
e a dinamica de sua evoluc¢do. Os requisitos légicos e antropolégicos da linguagem. A validagao das
assercOes ou o problema da verdade. As dimensdes da linguagem e a dinamica das modernas
organizacdes. Os multiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. O inter-

relacionamento entre Filosofia e Etica

Unidade Curricular: CNM9104 Introdugdo a Economia de Empresas | CH: 60 horas

Ementa: Conceitos fundamentais de economia. Valor. Mensuracdo da atividade econdmica.
Reparticao da renda. Introdugdo a economia monetaria. No¢des de Comércio Internacional.

Funcdes do setor publico. Evolugdo do Pensamento Econémico.

Unidade Curricular: SP0O9102 Sociologia CH: 60 horas

Ementa: Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo

burocratico.
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD
De: Candidato

Para: Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO N2 35/2019/SEAD — SECRETARIA DE EDUCACAO
A DISTANCIA

a) Dados gerais do candidato:

Nome completo:

CPF:

RG:

b) Justificativa do recurso:

c)Fundamentacao legal do recurso:

Declaro que as informacdes fornecidas nesse recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha

inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicacdes legais das mesmas.

Local, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

Floriandpolis, de de 2019.

Declaragdo de Pagamentos de Bolsas UAB

DECLARACAO

Eu, , CPF , bolsista da modalidade

do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislacdo vigente.

Nome do bolsista

e assinatura
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CHAMADA PUBLICA 035/2019 - EDITAL DE SELEGCAO

O Coordenador do Nucleo Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina, torna publica a lista de inscricdes homologadas, bem como a pontuagdo da analise
curricular, para a CHAMADA PUBLICA 035/2019, com o objetivo de formar Cadastro Reserva para a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR UAB/CAPES, no curso de Administracdo a Distancia, executado
pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

Os candidatos poderdo encaminhar recursos relacionados a pontuacdao na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatério de pontos requeridos, especificando os itens a
serem considerados na recontagem até 02 de outubro de 2019, as 17h.

Candidato Curriculo Disciplina(s)
Aldo Anténio CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso + CAD9197 Projeto de Trabalho de
. 16 ~ . ~
Schmitz Conclusdo de Curso + Orientagdes (30 alunos)

Floriandpolis, 01 de outubro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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CHAMADA PUBLICA 035/2019 - EDITAL DE SELECAO - 12 retificagdo em 18/10 as 15h30

O Coordenador do Nucleo Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina, torna publica a lista de inscricdes homologadas, bem como a pontuagdo da analise
curricular, para a CHAMADA PUBLICA 035/2019, com o objetivo de formar Cadastro Reserva para a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR UAB/CAPES, no curso de Administracdo a Distancia, executado
pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

Os candidatos poderdo encaminhar recursos relacionados a pontuacdao na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatério de pontos requeridos, especificando os itens a
serem considerados na recontagem até 02 de outubro de 2019, as 17h.

Candidato Curriculo Disciplina(s)
Aldo Antbnio CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso + CAD9197 Projeto de Trabalho de
. 16 ~ . ~
Schmitz Conclusdo de Curso + Orientagdes (30 alunos)
Arcangelo dos 9 CCN9103 Contabilidade Basica; DIR9101 Direito Administrativo; SPO9102
Santos Safanelli Sociologia + SP09101 Ciéncia Politica

Floriandpolis, 01 de outubro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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CHAMADA PUBLICA 035/2019 - EDITAL DE SELEGAO - 22 retificagdo em 18/10 as 16h

O Coordenador do Nucleo Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina, torna publica a lista de inscricdes homologadas, bem como a pontuagdo da analise
curricular, para a CHAMADA PUBLICA 035/2019, com o objetivo de formar Cadastro Reserva para a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR UAB/CAPES, no curso de Administracdo a Distancia, executado
pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

Os candidatos poderdo encaminhar recursos relacionados a pontuacdo na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatério de pontos requeridos, especificando os itens a
serem considerados na recontagem até 02 de outubro de 2019, as 17h.

Candidato Curriculo Disciplina(s)
Aldo Antbnio CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso + CAD9197 Projeto de Trabalho de
. 16 ~ . ~

Schmitz Conclusdo de Curso + Orientagdes (30 alunos)
Arcangelo dos 9 CCN9103 Contabilidade Basica; DIR9101 Direito Administrativo; SPO9102
Santos Safanelli Sociologia + SP09101 Ciéncia Politica
Breno de Spuza 8 PSI9103 Psicologia Organizacional

Ottani

Floriandpolis, 01 de outubro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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CHAMADA PUBLICA 035/2019 - EDITAL DE SELECAO - 32 retificagdo em 18/10 as 16h35

O Coordenador do Nucleo Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa
Catarina, torna publica a lista de inscricdes homologadas, bem como a pontuagdo da analise
curricular, para a CHAMADA PUBLICA 035/2019, com o objetivo de formar Cadastro Reserva para a
funcdo de PROFESSOR FORMADOR UAB/CAPES, no curso de Administracdo a Distancia, executado
pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

Os candidatos poderdo encaminhar recursos relacionados a pontuacdo na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatério de pontos requeridos, especificando os itens a
serem considerados na recontagem até 22 de outubro de 2019, as 17h.

CAD9198 Trabalho de Conclusdo de Curso + CAD9197 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso + Orientagdes (30
alunos)
Candidato Curriculo
Aldo Ant6nio Schmitz 16

CCN9103 Contabilidade Basica

Candidato Curriculo
Arcangelo dos Santos Safanelli 9
Nathalia Helena Fernandes Laffin 6

DIR9101 Direito Administrativo
Candidato Curriculo
Arcangelo dos Santos Safanelli 9

SP09102 Sociologia + SP09101 Ciéncia Politica

Candidato Curriculo
Arcangelo dos Santos Safanelli 9
Viviane Bassi dos Reis Marques 5

PSI9103 Psicologia Organizacional

Candidato Curriculo
Breno de Souza Ottani 8
Bettieli Barboza da Silveira 7

Floriandpolis, 18 de outubro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019



