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EDITAL N° 42/SEAD/UFSC/2019
PROCESSO SELETIVO PARATUTOR

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢bes legais, torna publica a abertura das inscricbes e as normas que regerdo o
Processo Seletivo com vistas a contratacdo temporaria de Tutores a Distancia para atuar no curso
de Administracdo Publica a Distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, da

Universidade Federal de Santa Catarina.

1 CRONOGRAMA

DATA EVENTO

14/10/2019 a
14/11/2019
18/11/2019  Publicagdo do Resultado da Andlise de Documentos

Periodo de Inscrigdes

19/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado

da Analise de Documentos

20/11/2019 Realizacdo das entrevistas e Publicacdo do Resultado da Etapa de Entrevista
21/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado

da Etapa de Entrevista
22/11/2019 Publicacdo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacBes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacdo, para contratacdo

do quadro de tutoria e composicao de cadastro reserva com os demais classificados.

Curso \Vagas Local de Atuacao

Administracdo Piblica EAD Cadastro

Reserva Florianopolis/SC
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3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 De acordo com a Portaria N° 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sdo requisitos basicos, para
exercer o cargo de Tutor: Ter formagao de nivel superior e experiéncia comprovada no magistério de,
no minimo, um ano Nno ensino basico ou superior.

3.2 Para efeitos de comprovacdo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias de estagio em
docéncia ou monitoria.

3.3 Atender as exigéncias das Portarias CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e n°® 183/2016, de 21
de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessdao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3.4 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem administrados pela
Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela Coordenacédo do Curso.

3.5 A atuacdo do servidor dependerd de autorizacdo da chefia imediata considerando o ndo
prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera atuar no dia/horério destinado
as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

3.6 Dispor de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas no Campus Universitario Professor
David Ferreira Lima, em Floriandpolis/SC, e 16 (dezesseis) horas de trabalho remoto.

3.7 Pelo menos uma formacdo em Administracdo ou Administracdo Publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo previsto no item 1 Cronograma.
4.2 As inscri¢Oes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no

endereco http://inscricoes.ufsc.br/td-adm-pub-42-2019.

4.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulario eletrbnico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.
4.4 Somente serd aceita documentacéo encaminhada via formulario, na forma desse Edital.

4.5 O formulario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite especificada


http://inscricoes.ufsc.br/td-adm-pub-42-2019
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nesse Edital. N&do havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo ap0s o prazo

final.

4.6 Anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:
a) copia digitalizada do documento de identidade (RG);

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo, mestrado e doutorado (se houver),
devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislagéo em vigor;

c) cdpia da comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo basica ou superior.;
d) copia do comprovante de vinculo como servidor da UFSC (se houver);
e) copia de comprovantes de experiéncia profissional em educacéo a distancia (se houver);

f) Declaracdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata (se servidor da UFSC) —

Anexo .

4.7 Os documentos solicitados no item 4.6 desse Edital deverdo ser submetidos no site de inscricao,

€em Seus respectivos campos.

4.8 A inscricdo com a auséncia da documentagdo que comprove 0s requisitos constantes no item 3
deste Edital serd INDEFERIDA pela Comissdo Examinadora.

4.9 Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo béasica ou superior e da
experiéncia profissional em educacdo a distancia (se houver) serdo aceitos copia da Carteira de
Trabalho, declaracéo da instituicdo empregadora ou contracheques. N&o serdo aceitas as comprovagoes
de atuacdo em estagio de docéncia ou monitoria.

4.10 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, sera aceito
contracheque ou declaracdo emitida pela instituicéo.

4.11 Serdo pontuadas somente as informacdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informacdo, ou que estejam em condicdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacao.

4.12 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail
ead@ead.ufsc.br.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA
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5.1 A comissdo examinadora serd composta por servidores da Universidade Federal de Santa Catarina

e por coordenadores do Programa, de curso ou de tutoria vinculados a Universidade Aberta do Brasil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera duas etapas — Analise de documentos e Entrevista.

6.1 ANALISE DE DOCUMENTOS

6.1.1.0 resultado da Etapa Andlise de documentos sera divulgado a partir das 20h, na data
indicada no item 1 Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/

6.1.2. A analise de documentos tera o valor maximo de 40 pontos, segundo pontuacao discriminada a
sequir:

a) Tempo de experiéncia devidamente comprovada em educacéo a distancia (EaD) como tutor e/ou
professor - valor: 2 pontos por ano ou fracdo, até o limite de 24 pontos;

b) Tempo de experiéncia no magistério do ensino basico e/ou superior, devidamente comprovada —
valor: 1 pontos por ano ou fracdo, sem contar a exigéncia minima de um ano, até o limite de 4

pontos.

¢) Formacao comprovada em nivel de pos-graduacéo:

FORMACAO PONTOS
Lato Sensu (Especializagao) 8 pontos
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) 12 pontos

6.1.3. Para a pontuacdo do tempo de experiéncia como professor, serd considerada fracdo de ano
somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FracBes inferiores a 6 (seis)
meses ndo serdo pontuadas. Experiéncias de monitoria, estdgio ou pratica de ensino ndo seréo
consideradas.

6.1.4. Na analise da formacdo comprovada em nivel de pos-graduacgdo, prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

6.1.5. Cabera recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa 1, que devera ser
encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail ead@ead.ufsc.br.


http://www.ifsc.edu.br/editais-ead
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6.2 ENTREVISTA
6.2.1. A entrevista tera o valor maximo de 60 pontos.
6.2.2. O tempo de entrevista levara, em média, 15 minutos, por candidato.
6.2.3.0 horéario e local das entrevistas serd divulgado, no site https://uab.ufsc.br/ conforme
cronograma.
6.2.4. Na entrevista serdo avaliados, por meio de arguicédo, 0s seguintes aspectos, segundo pontuacao
discriminada a seguir:

a) conhecimento sobre o funcionamento da Educacdo a Distancia (EaD) — 10 pontos;

b) conhecimento e experiéncia com o uso de materiais didaticos (EaD) — 10 pontos;

¢) conhecimento sobre o processo de ensino/aprendizagem — 10 pontos;

d) conhecimento e experiéncia com a utilizacdo da plataforma Moodle — 10 pontos;

e) conhecimento e experiéncia na area da Administracdo Publica — 10 pontos;

f) facilidade de comunicacdo e relacdo interpessoal — 10 pontos;
6.2.5. Ndo havera entrevista em local diferente daquele estabelecido no item 6.2.3.
6.2.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.
6.2.7. Caberéa recurso administrativo, em relacdo ao Resultado da 22 etapa, a Comissdo Examinadora,
que devera ser encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail
ead@ead.ufsc.br.

7. DACLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) candidato com mais tempo de experiéncia em educacédo a distancia, admitidas as experiéncias
de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica

em docéncia.

b) candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacdo basica

ou superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia.

7.3 Até 7 (sete) candidatos aprovados na 12 etapa, serdo convocados por ordem de classificacdo para

participacdo na 22 etapa, com agendamento de entrevistas, conforme cronograma a ser publicado no



=g
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
ead@ead.ufsc.br | 48 3721 8325

site https://uab.ufsc.br/.

7.4 Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo fardo parte de um cadastro reserva

para futuras entrevistas conforme demanda.

7.5 O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario determinados pela coordenacdo do
Nucleo UAB para a entrevista implicara na sua eliminacao do processo, ndo cabendo recurso.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera divulgado a partir das 20h, na data prevista no item 1 Cronograma, no

endereco https://uab.ufsc.br/ .

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da contratacao:

a) copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

b) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaracdo de ndo acimulo de bolsa, disponiveis no

endereco https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

c) Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de servidor da UFSC.

10. DASATRIBUICOES DO TUTOR

10.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do
Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital.

10.2 S&o atribuigbes do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de
Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunica¢do de conteldos entre o professor e 0s
cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; apoiar o professor
da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes; estabelecer contato permanente com 0s
alunos e mediar as atividades discentes; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliacdo dos

estudantes; participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela Instituicédo de


https://uab.ufsc.br/
https://uab.ufsc.br/
https://uab.ufsc.br/formularios-2/
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Ensino; elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacéo de
tutoria; participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel,
manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitages do cursista no prazo maximo de
24 horas; apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avaliagoes.

10.3 O tutor devera estar presente no local de atuacdo indicado no quadro do item 2.1 deste Edital
no periodo designado pelo Coordenador do Curso.

10.4 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

11. DAREMUNERACAO

11.1 O pagamento das bolsas no &mbito do Sistema UAB dar-se-&4 pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmagdo mensal das atividades
dos bolsistas, mediante apresentacdo de relatério das atividades desempenhadas na tutoria, assinado
pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

11.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a fungdo, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES.

11.4 Sera concedida 1 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 765,00 conforme cronograma
disponibilizado pelo coordenador de curso.

11.5 O beneficio financeiro da bolsa deveré ser atribuido a um Gnico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6 E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo propria.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo meés,

ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.
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11.8 O periodo de duragdo das bolsas seré limitado a duragdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser
concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgédo, desde que justificada, conforme §2° do
art. 7° da Resolucdo/FNDE/CD/N° 026, de 05 de junho de 2009.

11.9 Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema
UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessdo, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

11.10 As atividades desenvolvidas ndao geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituigéo.

11.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por

indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

12.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

12.4 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

12.5 O Processo Seletivo terd validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

12.6 Serd permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovacdo prévia da
Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscri¢éo, observando-se a compatibilidade
da formacédo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da
UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga, desde que prevista neste mesmo

edital ou para 0 mesmo curso.
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12.7 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratacéo,

ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo
de validade do processo seletivo.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacéo.

12.10 Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
entrevistas.

12.11 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam

ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

12.12Se, em razdo da Instrucdo Normativa n® 2/2017 da CAPES, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos tutores contratados, aplica-se como critério de desligamento o
disposto no item 7.2, alineas “a” e “b”, sucessivamente.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
Floriandpolis, 14 de outubro de 2019.
Rafael Pereira Ocampo Moré

Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Declaracéo de disponibilidade de carga horaria (servidores da UFSC)

Eu, , CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a vaga de Tutor a Distancia, declaro para os
devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacdo na referida vaga, conforme
quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2019)
Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manhd
Tarde
Noite

Obs 1: N&o podera(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuagdo na instituicdo
conforme horérios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizacéo do ensino.

, de de 2019.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:
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EDITAL N° 42/SEAD/UFSC/2019
PROCESSO SELETIVO PARATUTOR - 12 retificacdo em 21/10 as 14h30

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢bes legais, torna publica a abertura das inscricbes e as normas que regerdo o
Processo Seletivo com vistas a contratacdo temporaria de Tutores a Distancia para atuar no curso
de Administracdo Publica a Distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, da

Universidade Federal de Santa Catarina.

1 CRONOGRAMA

DATA EVENTO

14/10/2019 a
14/11/2019
18/11/2019  Publicagdo do Resultado da Andlise de Documentos

Periodo de Inscrigdes

19/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado

da Analise de Documentos

21/11/2019 Realizacdo das entrevistas
22/11/2019 Publicacdo do Resultado da Etapa de Entrevista

23/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado
da Etapa de Entrevista

23/11/2019 Publicacdo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.
2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacdo, para contratagcéo

do quadro de tutoria e composicao de cadastro reserva com os demais classificados.
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Curso Vagas Local de Atuacéo

Administragao Plblica EAD Cadastro

Reserva Floriandpolis/SC

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 De acordo com a Portaria N° 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sdo requisitos basicos, para
exercer o cargo de Tutor: Ter formacao de nivel superior e experiéncia comprovada no magistério de,
no minimo, um ano Nno ensino basico ou superior.

3.2 Para efeitos de comprovacdo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias de estagio em
docéncia ou monitoria.

3.3 Atender as exigéncias das Portarias CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e n° 183/2016, de 21
de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessdao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3.4 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem administrados pela
Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela Coordenacédo do Curso.

3.5 A atuacdo do servidor dependerd de autorizacdo da chefia imediata considerando o ndo
prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera atuar no dia/horario destinado
as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

3.6 Dispor de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas no Campus Universitario Professor
David Ferreira Lima, em Floriandpolis/SC, e 16 (dezesseis) horas de trabalho remoto.

3.7 Pelo menos uma formacdo em Administracdo ou Administracdo Publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo previsto no item 1 Cronograma.
4.2 As inscri¢Oes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulério eletrénico disponivel no

endereco http://inscricoes.ufsc.br/td-adm-pub-42-2019.

4.3 A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do

formulario eletrbnico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.
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4.4 Somente seré aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma desse Edital.

4.5 O formulério eletrdnico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite especificada
nesse Edital. N&do havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo ap6s o prazo

final.

4.6 Anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:
a) copia digitalizada do documento de identidade (RG);

b) cépia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo, mestrado e doutorado (se houver),

devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislacdo em vigor;

c) copia da comprovacdo da experiéncia como docente na educacgdo basica ou superior.;

d) cdpia do comprovante de vinculo como servidor da UFSC (se houver);

e) cdpia de comprovantes de experiéncia profissional em educacéo a distancia (se houver);

f) Declaracdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata (se servidor da UFSC) —

Anexo .

4.7 Os documentos solicitados no item 4.6 desse Edital deverdo ser submetidos no site de inscricao,

em seus respectivos campos.

4.8 A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no item 3
deste Edital sera INDEFERIDA pela Comissdo Examinadora.

4.9 Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo basica ou superior e da
experiéncia profissional em educacdo a distancia (se houver) serdo aceitos cépia da Carteira de
Trabalho, declaracdo da instituicdo empregadora ou contracheques. N&o serdo aceitas as comprovacdes
de atuacdo em estagio de docéncia ou monitoria.

4.10 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, serd aceito
contracheque ou declaracéo emitida pela instituic&o.

4.11 Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informacdo, ou que estejam em condigOes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacéo.

4.12 Em caso de davidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail
ead@ead.ufsc.br.
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5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A comissdo examinadora serd composta por servidores da Universidade Federal de Santa Catarina
e por coordenadores do Programa, de curso ou de tutoria vinculados a Universidade Aberta do Brasil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera duas etapas — Analise de documentos e Entrevista.

6.1 ANALISE DE DOCUMENTOS

6.1.1. O resultado da Etapa Analise de documentos sera divulgado a partir das 20h, na data
indicada no item 1 Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/

6.1.2. A analise de documentos tera o valor maximo de 40 pontos, segundo pontuacéo discriminada a
sequir:

a) Tempo de experiéncia devidamente comprovada em educacéo a distancia (EaD) como tutor e/ou
professor - valor: 2 pontos por ano ou fracdo, até o limite de 24 pontos;

b) Tempo de experiéncia no magistério do ensino basico e/ou superior, devidamente comprovada —
valor: 1 pontos por ano ou fracdo, sem contar a exigéncia minima de um ano, até o limite de 4

pontos.

¢) Formacao comprovada em nivel de pos-graduacéo:

| FORMACAO PONTOS |
Lato Sensu (Especializagao) 8 pontos
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) 12 pontos

6.1.3. Para a pontuacdo do tempo de experiéncia como professor, serd considerada fracdo de ano
somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FracOes inferiores a 6 (seis)
meses ndo serdo pontuadas. Experiéncias de monitoria, estdgio ou pratica de ensino ndo serdo
consideradas.

6.1.4. Na analise da formacdo comprovada em nivel de pds-graduacéo, prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

6.1.5. Caberd recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa 1, que devera ser
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encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail ead@ead.ufsc.br.

6.2 ENTREVISTA
6.2.1. A entrevista tera o valor maximo de 60 pontos.
6.2.2. O tempo de entrevista levara, em média, 15 minutos, por candidato.
6.2.3.0 horéario e local das entrevistas serda divulgado, no site https://uab.ufsc.br/ conforme
cronograma.
6.2.4. Na entrevista serdo avaliados, por meio de arguicéo, 0s seguintes aspectos, segundo pontuacao
discriminada a seguir:

a) conhecimento sobre o funcionamento da Educacdo a Distancia (EaD) — 10 pontos;

b) conhecimento e experiéncia com o uso de materiais didaticos (EaD) — 10 pontos;

¢) conhecimento sobre o processo de ensino/aprendizagem — 10 pontos;

d) conhecimento e experiéncia com a utilizacdo da plataforma Moodle — 10 pontos;

e) conhecimento e experiéncia na area da Administracdo Publica — 10 pontos;

f) facilidade de comunicacéo e relacdo interpessoal — 10 pontos;
6.2.5. Ndo havera entrevista em local diferente daquele estabelecido no item 6.2.3.
6.2.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.
6.2.7. Caberéa recurso administrativo, em relacdo ao Resultado da 22 etapa, a Comissao Examinadora,
que devera ser encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail
ead@ead.ufsc.br.

7. DACLASSIFICACAO

7.1 Aclassificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) candidato com mais tempo de experiéncia em educacgéo a distancia, admitidas as experiéncias
de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica

em docéncia.

b) candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacdo basica

ou superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia.

7.3 Até 7 (sete) candidatos aprovados na 1?2 etapa, serdo convocados por ordem de classifica¢do para
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participacdo na 22 etapa, com agendamento de entrevistas, conforme cronograma a ser publicado no
site https://uab.ufsc.br/.

7.4 Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo fardo parte de um cadastro reserva

para futuras entrevistas conforme demanda.

7.5 O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario determinados pela coordenacdo do

Nucleo UAB para a entrevista implicara na sua eliminagédo do processo, ndo cabendo recurso.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera divulgado a partir das 20h, na data prevista no item 1 Cronograma, no

endereco https://uab.ufsc.br/ .

9. DACONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da contratacao:

a) copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

b) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaracdo de ndo acimulo de bolsa, disponiveis no

endereco https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

c) Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de servidor da UFSC.

10. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

10.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do
Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital.

10.2 S&o atribuigbes do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de
Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor e 0s
cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; apoiar o professor
da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes; estabelecer contato permanente com os

alunos e mediar as atividades discentes; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliacdo dos
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estudantes; participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino; elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar & coordenacao de
tutoria; participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel,
manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacfes do cursista no prazo maximo de
24 horas; apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avaliagOes.

10.3 O tutor devera estar presente no local de atuacdo indicado no quadro do item 2.1 deste Edital
no periodo designado pelo Coordenador do Curso.

10.4 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporéria ou
definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

11. DAREMUNERACAO

11.1 O pagamento das bolsas no &mbito do Sistema UAB dar-se-4 pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depésito em conta bancaria, de acordo com as orientacGes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das atividades
dos bolsistas, mediante apresentacdo de relatério das atividades desempenhadas na tutoria, assinado
pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

11.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a fungéo, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES.

11.4 Ser& concedida 1 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 765,00 conforme cronograma
disponibilizado pelo coordenador de curso.

11.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um dnico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6 E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
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ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢édo no ambito do Sistema UAB.

11.8 O periodo de duracao das bolsas sera limitado a duracdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser
concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgédo, desde que justificada, conforme 8§2° do
art. 7° da Resolucdo/FNDE/CD/N° 026, de 05 de junho de 2009.

11.9 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao das bolsas do Sistema
UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

11.10 As atividades desenvolvidas ndao geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituigéo.

11.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacéo,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por

indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

12.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

12.4 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

12.5 O Processo Seletivo tera validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

12.6 Serd permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovacdo prévia da
Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscri¢éo, observando-se a compatibilidade
da formacéo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da

UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga, desde que prevista neste mesmo
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edital ou para 0 mesmo curso.

12.7 A aprovacado no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacéo.

12.10 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
entrevistas.

12.11 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

12.12Se, em razdo da Instrucdo Normativa n® 2/2017 da CAPES, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos tutores contratados, aplica-se como critério de desligamento o
disposto no item 7.2, alineas “a” e “b”, sucessivamente.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
Floriandpolis, 14 de outubro de 20109.
Rafael Pereira Ocampo Moré

Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Declaracéo de disponibilidade de carga horaria (servidores da UFSC)

Eu, , CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a vaga de Tutor a Distancia, declaro para os
devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacdo na referida vaga, conforme
quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2019)
Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manhd
Tarde
Noite

Obs 1: N&o podera(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuagdo na instituicdo
conforme horérios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizacéo do ensino.

, de de 2019.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:
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EDITAL N° 42/SEAD/UFSC/2019
PROCESSO SELETIVO PARATUTOR - 22 retificagdo em 21/11/2019 as 12h05.

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura das inscricbes e as normas que
regerdo o Processo Seletivo com vistas a contratagdo temporaria de Tutores a Distancia para
atuar no curso de Administracao Publica a Distancia, do Programa Universidade Aberta do Brasil
—UAB, da Universidade Federal de Santa Catarina.

1 CRONOGRAMA

DATA EVENTO

14/10/2019 a . -
Periodo de Inscrigdes
14/11/2019

18/11/2019  Publicago do Resultado da Andlise de Documentos

19/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado

da Analise de Documentos

27/11/2019 Realizacdo das entrevistas
28/11/2019 Publicacédo do Resultado da Etapa de Entrevista

20/11/2019  Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado
da Etapa de Entrevista

02/12/2019 Publicacdo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacdo, para contratacdo

do quadro de tutoria e composicao de cadastro reserva com os demais classificados.

Curso Local de Atuacéo

Administracdo Publica EAD

Vagas
Cadastro

Reserva Florianopolis/SC
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3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 De acordo com a Portaria N° 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sdo requisitos basicos, para
exercer o cargo de Tutor: Ter formacdo de nivel superior e experiéncia comprovada no magistério
de, no minimo, um ano no ensino basico ou superior.

3.2 Para efeitos de comprovacdo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias de estagio
em docéncia ou monitoria.

3.3 Atender as exigéncias das Portarias CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e n® 183/2016, de
21 de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execucao dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e
continuada no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3.4 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitagdo a serem administrados pela
Instituicdo em datas e horérios a serem definidos pela Coordenacéo do Curso.

3.5 A atuacdo do servidor dependera de autorizacdo da chefia imediata considerando o néo
prejuizo aos servigos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera atuar no dia/horéario destinado
as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

3.6 Dispor de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas no Campus Universitario Professor
David Ferreira Lima, em Florian6polis/SC, e 16 (dezesseis) horas de trabalho remoto.

3.7 Pelo menos uma formagdo em Administracdo ou Administracdo Publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo previsto no item 1 Cronograma.
4.2 As inscricOes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no
endereco http://inscricoes.ufsc.br/td-adm-pub-42-2019.

4.3 A UFSC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulario eletrbnico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.

4.4 Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma desse Edital.

4.5 O formuléario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite especificada
nesse Edital. N&do havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo ap0s o prazo

final.
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4.6 Anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:
a) copia digitalizada do documento de identidade (RG);

b) copia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo, mestrado e doutorado (se houver),

devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislacdo em vigor;

c) copia da comprovacgdo da experiéncia como docente na educacgdo basica ou superior.;

d) cdpia do comprovante de vinculo como servidor da UFSC (se houver);

e) copia de comprovantes de experiéncia profissional em educacéo a distancia (se houver);

f) Declaracdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata (se servidor da UFSC) —

Anexo .

4.7 Os documentos solicitados no item 4.6 desse Edital deverdo ser submetidos no site de

inscri¢do, em seus respectivos campos.

4.8 A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no item 3
deste Edital sera INDEFERIDA pela Comissdo Examinadora.

4.9 Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo basica ou superior e da
experiéncia profissional em educacdo a distancia (se houver) serdo aceitos cépia da Carteira de
Trabalho, declaracdo da instituicio empregadora ou contracheques. N&o serdo aceitas as
comprovacdes de atuacdo em estagio de docéncia ou monitoria.

4.10 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, serd aceito
contracheque ou declaracéo emitida pela instituicéo.

4.11 Serdo pontuadas somente as informacdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informacdo, ou que estejam em condicdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacao.

4.12 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail
ead@ead.ufsc.br.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A comissdo examinadora serd composta por servidores da Universidade Federal de Santa
Catarina e por coordenadores do Programa, de curso ou de tutoria vinculados a Universidade Aberta

do Brasil.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera duas etapas — Analise de documentos e Entrevista.

6.1 ANALISE DE DOCUMENTOS

6.1.1. O resultado da Etapa Analise de documentos sera divulgado a partir das 20h, na data
indicada no item 1 Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/

6.1.2. A analise de documentos terd o valor maximo de 40 pontos, segundo pontuacéo discriminada
a seguir:

a) Tempo de experiéncia devidamente comprovada em educacéo a distancia (EaD) como tutor e/ou
professor - valor: 2 pontos por ano ou fracdo, até o limite de 24 pontos;

b) Tempo de experiéncia no magistério do ensino basico e/ou superior, devidamente comprovada —
valor: 1 pontos por ano ou fracdo, sem contar a exigéncia minima de um ano, até o limite de 4

pontos.

¢) Formacao comprovada em nivel de p6s-graduacéo:

FORMACAO PONTOS
Lato Sensu (Especializagdo) 8 pontos
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) 12 pontos

6.1.3. Para a pontuacdo do tempo de experiéncia como professor, serd considerada fracdo de ano
somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. FracBes inferiores a 6 (seis)
meses ndo serdo pontuadas. Experiéncias de monitoria, estdgio ou pratica de ensino ndo serao
consideradas.

6.1.4. Na analise da formacdo comprovada em nivel de pds-graduacdo, prevalecera o titulo de maior
pontuacao.

6.1.5. Cabera recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa 1, que devera ser

encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail ead@ead.ufsc.br.

6.2 ENTREVISTA

6.2.1. A entrevista tera o valor maximo de 60 pontos.

6.2.2. O tempo de entrevista levara, em média, 15 minutos, por candidato.

6.2.3.0 horario e local das entrevistas sera divulgado, no site https://uab.ufsc.br/ conforme

cronograma.
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6.2.4. Na entrevista serdo avaliados, por meio de arguicéo, 0s seguintes aspectos, segundo pontuacao

SERVICC

discriminada a seguir:
a) conhecimento sobre o funcionamento da Educacdo a Distancia (EaD) — 10 pontos;
b) conhecimento e experiéncia com o uso de materiais didaticos (EaD) — 10 pontos;
¢) conhecimento sobre o processo de ensino/aprendizagem — 10 pontos;
d) conhecimento e experiéncia com a utilizacdo da plataforma Moodle — 10 pontos;
e) conhecimento e experiéncia na area da Administracéo Publica — 10 pontos;
f) facilidade de comunicacéo e relacdo interpessoal — 10 pontos;
6.2.5. Ndo havera entrevista em local diferente daquele estabelecido no item 6.2.3.
6.2.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.
6.2.7. Cabera recurso administrativo, em relacdo ao Resultado da 22 etapa, a Comissao Examinadora,
que devera ser encaminhado até as 20h da data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail

ead@ead.ufsc.br.

7. DACLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) candidato com mais tempo de experiéncia em educacédo a distancia, admitidas as experiéncias
de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo de estagio, monitoria ou préatica

em docéncia.

b) candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacdo basica

ou superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia.

7.3 Até 7 (sete) candidatos aprovados na 1?2 etapa, serdo convocados por ordem de classificacdo para
participacdo na 22 etapa, com agendamento de entrevistas, conforme cronograma a ser publicado

no site https://uab.ufsc.br/.

7.4 Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo fardo parte de um cadastro

reserva para futuras entrevistas conforme demanda.

7.5 O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario determinados pela coordenacdo do

Nucleo UAB para a entrevista implicara na sua eliminacéo do processo, ndo cabendo recurso.

8. DO RESULTADO FINAL


https://uab.ufsc.br/
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8.1 O resultado final sera divulgado a partir das 20h, na data prevista no item 1 Cronograma, no

endereco https://uab.ufsc.br/ .

9. DACONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasiao da contratacao:

a) copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

b) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaracdo de ndo acimulo de bolsa, disponiveis no

endereco https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

c¢) Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de servidor da UFSC.

10. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

10.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do
Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital.

10.2 S&o atribuigbes do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de
Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunicacdo de contelidos entre o professor e os
cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; apoiar o professor
da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes; estabelecer contato permanente com 0s
alunos e mediar as atividades discentes; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliacdo dos
estudantes; participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino; elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacéo de
tutoria; participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;
manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitages do cursista no prazo maximo de
24 horas; apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avaliagOes.

10.3 O tutor deverd estar presente no local de atuacdo indicado no quadro do item 2.1 deste Edital
no periodo designado pelo Coordenador do Curso.

10.4 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporéaria ou

definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.


https://uab.ufsc.br/
https://uab.ufsc.br/formularios-2/
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11. DAREMUNERACAO

11.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientacdes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das
atividades dos bolsistas, mediante apresentacdo de relatorio das atividades desempenhadas na tutoria,
assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

11.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a fungdo, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES.

11.4 Ser4 concedida 1 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 765,00 conforme cronograma
disponibilizado pelo coordenador de curso.

11.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um dnico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6 E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo propria.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no &mbito do Sistema UAB.

11.8 O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duracdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser
concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgédo, desde que justificada, conforme §2° do
art. 7° da Resolucdo/FNDE/CD/N° 026, de 05 de junho de 20009.

11.9 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao das bolsas do Sistema
UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

11.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituig&o.

11.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitag&o,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

12.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

12.4 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

12.5 O Processo Seletivo terd validade por 4 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

12.6 Serd permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovacdo prévia da
Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a
compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da
administracdo da UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga, desde que
prevista neste mesmo edital ou para 0 mesmo curso.

12.7 A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacéo.

12.10 Em qualquer etapa do processo seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
entrevistas.

12.11 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam

ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

12.12Se, em razdo da Instrucdo Normativa n® 2/2017 da CAPES, houver necessidade de
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cancelamento do vinculo dos tutores contratados, aplica-se como critério de desligamento o
disposto no item 7.2, alineas “a” e “b”, sucessivamente.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
Florianopolis, 21 de novembro de 2019.
Rafael Pereira Ocampo Moré

Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |

Declaracéo de disponibilidade de carga horaria (servidores da UFSC)

Eu, , CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a vaga de Tutor a Distancia, declaro para os
devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacéo na referida vaga, conforme
quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2019)
Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: N&o podera(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuagdo na
instituicdo conforme horarios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizacéo do ensino.

de de 2019.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horéario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:
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CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELECAO

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publica a lista de inscricGes homologadas, bem como a
pontuacdo da analise curricular para a CHAMADA PUBLICA 042/2019, com o objetivo de
selecionar bolsistas na funcio de TUTORES A DISTANCIA, no curso de Administracdo a
Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

As entrevistas serdo realizadas na Sala de Reunides do Ntcleo UAB, Centro Sdcio-
Econdmico, Bloco F, 42 andar (prédio atras do food truck do CSE).

Os candidatos poderdao encaminhar recursos relacionados a pontuacao na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatdrio de pontos requeridos, especificando os itens
a serem considerados na recontagem até o dia 19 de novembro de 2019, as 17h.

Candidato Ana’PI::::zEfi::ulo Entrevistas

Amanda Maciel da Silva 34 21/11 as 14h
Ana Maria Simoes Ribeiro 19 21/11 as 14h10
Bernardo da Silva Junior 36 21/11 as 14h20
Breno de Souza Ottani 29 21/11 as 14h30
Camila Philippi 24 21/11 as 14h40
Frank Nicodem 10 21/11 as 14h50

Giorgio de Jesus da Paixado 19 21/11 as 15h
Joao Juliano Monteblanco Castro 18 21/11 as 15h10
Juliana Pereira 36 21/11 as 15h20
Karini Regina Homem 36 21/11 as 15h30
Ketzia Wackernagel 12 21/11 as 15h40
Lucas Peter Keunecke 40 21/11 as 15h50

Luciano Manoel Machado 17 21/11 as 16h
Marcelo Lisboa Pereira 15 21/11 as 16h10
Maria Fernanda Caminha de Souza 20 21/11 as 16h20
Rafael Rodrigues de Souza 36 21/11 as 16h30
Rejane Esther Vieira 31 21/11 as 16h40
Rosane Cristina Jacques 40 21/11 as 16h50

Floriandpolis, 18 de novembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELEGAO - 12 retificagdo em 20/11/2019 as 08h40.

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publica a lista de inscricGes homologadas, bem como a
pontuacdo da analise curricular para a CHAMADA PUBLICA 042/2019, com o objetivo de
selecionar bolsistas na funcdo de TUTORES A DISTANCIA, no curso de Administracdo Publica a
Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do Brasil/UFSC.

As entrevistas serdo realizadas na Sala de Reunides do Ntcleo UAB, Centro Sdcio-
Econdmico, Bloco F, 42 andar (prédio atras do food truck do CSE).

Os candidatos poderdao encaminhar recursos relacionados a pontuacao na Andlise de
Curriculo, informando em seu texto o somatdrio de pontos requeridos, especificando os itens
a serem considerados na recontagem até o dia 19 de novembro de 2019, as 17h.

Candidato Ana’PI::::zEfi::ulo Entrevistas

Amanda Maciel da Silva 34 27/11 as 14h
Ana Maria Simoes Ribeiro 19 27/11 as 14h10
Bernardo da Silva Junior 36 27/11 as 14h20
Breno de Souza Ottani 29 27/11 as 14h30
Camila Philippi 24 27/11 as 14h40
Frank Nicodem 10 27/11 as 14h50

Giorgio de Jesus da Paixado 19 27/11 as 15h
Joao Juliano Monteblanco Castro 18 27/11 as 15h10
Juliana Pereira 36 27/11 as 15h20
Karini Regina Homem 36 27/11 as 15h30
Ketzia Wackernagel 12 27/11 as 15h40
Lucas Peter Keunecke 40 27/11 as 15h50

Luciano Manoel Machado 17 27/11 as 16h
Marcelo Lisboa Pereira 15 27/11 as 16h10
Maria Fernanda Caminha de Souza 20 27/11 as 16h20
Rafael Rodrigues de Souza 36 27/11 as 16h30
Rejane Esther Vieira 31 27/11 as 16h40
Rosane Cristina Jacques 40 27/11 as 16h50

Floriandpolis, 20 de novembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
TELEFONE: (48) 3721-8731 - FAX: (48) 3721-6353 - ead@ead.ufsc.br

CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELEGCAO

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publico o resultado da CHAMADA PUBLICA 042/2019,
com o objetivo de selecionar bolsistas na fun¢do de TUTORES A DISTANCIA, no curso
de Administracdo Publica a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do
Brasil/UFSC.

Candidato Curriculo Entrevistas Total
Amanda Maciel da Silva 34 43,33 77,33
Ana Maria Simdes Ribeiro 19 46,33 65,33
Bernardo da Silva Junior 36 54,66 90,66
Breno de Souza Ottani 29 53,33 82,33
Camila Philippi 24 59 59
Frank Nicodem 10 45,66 55,66
Giérgio de Jesus da Paixao 19 55,33 74,33
Juliana Pereira 36 59 95
Lucas Peter Keunecke 40 58 98
Luciano Manoel Machado 17 52,33 69,33
Rafael Rodrigues de Souza 36 58,66 94,66
Rosane Cristina Jacques 40 59 99

Floriandpolis, 28 de novembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
TELEFONE: (48) 3721-8731 - FAX: (48) 3721-6353 - ead@ead.ufsc.br

CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELECAO — 12 retificagdo em 05 de
dezembro de 2019

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publico o resultado da CHAMADA PUBLICA 042/2019,
com o objetivo de selecionar bolsistas na funcdo de TUTORES A DISTANCIA, no curso de
Administracdao Publica a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade Aberta do
Brasil/UFSC.

Candidato Curriculo | Entrevistas Total
Amanda Maciel da Silva 34 43,33 77,33
Ana Maria Simbes Ribeiro 19 46,33 65,33
Bernardo da Silva Junior 36 54,66 90,66
Breno de Souza Ottani 29 53,33 82,33
Camila Philippi 24 59 83
Frank Nicodem 10 45,66 55,66
Gidrgio de Jesus da Paixao 19 55,33 74,33
Juliana Pereira 36 59 95
Lucas Peter Keunecke 40 58 98
Luciano Manoel Machado 17 52,33 69,33
Rafael Rodrigues de Souza 36 58,66 94,66
Rosane Cristina Jacques 40 59 99

Floriandpolis, 28 de novembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
TELEFONE: (48) 3721-8731 - FAX: (48) 3721-6353 - ead@ead.ufsc.br

CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELEGCAO

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publico o resultado final da CHAMADA PUBLICA
042/2019, com o objetivo de selecionar bolsistas na funcdo de TUTORES A DISTANCIA,
no curso de Administracdo Publica a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade
Aberta do Brasil/UFSC.

Candidato Pontuacao Classificacao
Rosane Cristina Jacques 99 1
Lucas Peter Keunecke 98 2
Juliana Pereira 95 3
Rafael Rodrigues de Souza 94,66 4
Bernardo da Silva Junior 90,66 5
Breno de Souza Ottani 82,33 6
Amanda Maciel da Silva 77,33 7
Gidrgio de Jesus da Paixao 74,33 8
Luciano Manoel Machado 69,33 9
Ana Maria Simdes Ribeiro 65,33 10
Camila Philippi 59 11
Frank Nicodem 55,66 12

Floriandpolis, 02 de dezembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019
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CHAMADA PUBLICA 042/2019 - EDITAL DE SELECAO - 12 retificagdo em 05/12/2019
as 16h45

O Coordenador Geral do Nucleo Universidade Aberto do Brasil, da Universidade
Federal de Santa Catarina, torna publico o resultado final da CHAMADA PUBLICA
042/2019, com o objetivo de selecionar bolsistas na fun¢do de TUTORES A DISTANCIA,
no curso de Administracao Publica a Distancia, executado pelo Nucleo Universidade
Aberta do Brasil/UFSC.

Candidato Pontuagao Classificacao
Rosane Cristina Jacques 99 1
Lucas Peter Keunecke 98 2
Juliana Pereira 95 3
Rafael Rodrigues de Souza 94,66 4
Bernardo da Silva Junior 90,66 5
Camila Philippi 83 6
Breno de Souza Ottani 82,33 7
Amanda Maciel da Silva 77,33 8
Gidrgio de Jesus da Paixao 74,33 9
Luciano Manoel Machado 69,33 10
Ana Maria Sim&es Ribeiro 65,33 11
Frank Nicodem 55,66 12

Floriandpolis, 02 de dezembro de 2019.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n? 1085/GR/UFSC/2019



