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EDITAL N° 05/UAB/SEAD/UFSC/2020
PROCESSO SELETIVO PARATUTOR

12 retificacdo em 04/02/2020 as 10h35.

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Federal de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura das inscricbes e as normas que
regerdo 0 Processo Seletivo com vistas a formacdo de cadastro reserva para contratacao
temporéria de Tutores para atuar em curso do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB da

Universidade Federal de Santa Catarina.

1 CRONOGRAMA
DATA EVENTO
27/01/2020 a 27/02/2020 Periodo de Inscrigdes
28/02/2020 Publicacdo do Resultado da Andlise de Documentos
29/02/2020 Data para encaminhamento de recurso referente ao Resultado da
Anélise de Documentos
02/03/2020 Publicacdo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacfes imprevisiveis que

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.




SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
uab@contato.ufsc.br | 48 3721 8325

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo dispostas as vagas apresentadas no quadro a seguir, por local de atuacdo, para contratacéo

do quadro de tutoria e composicao de cadastro reserva com os demais classificados.

Curso Disciplina Vagas Local de Atuagéo
Sremauna s el
Latras Parugues 1N T A A TR Y o . e lorandpolissC

) Carga horaria: 90h (PCC 50h)
oo EEoL

*Cadastro reserva

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 De acordo com a Portaria N° 183/2016, de 21 de outubro de 2016, sdo requisitos basicos, para exercer
0 cargo de Tutor: Ter formacao de nivel superior e experiéncia comprovada no magistério de, no minimo,
um ano no ensino béasico ou superior. N&o serdo consideradas as experiéncias de estagio em docéncia.

3.2 Atender as exigéncias da Portarias CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e n® 183/2016, de 21
de outubro de 2016 que regulamenta as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacdo e execucdao dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3.3 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitagdo a serem administrados pela
Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela Coordenacédo do Curso.

3.3.1. A atuacdo do servidor dependerd de autorizacdo da chefia imediata considerando o nao
prejuizo aos servigos do setor/area e, no caso de docentes, ndo poderé atuar no dia/horario destinado
as atividades de planejamento do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

3.4 Ter conhecimento em edicdo do Moodle.

3.5 Dispor de 20 (vinte) horas semanais no local de atuacdo, em Florianopolis/SC.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo previsto no item 1 Cronograma.
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4.2 As inscricOes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulério eletronico disponivel no
endereco http://inscricoes.ufsc.br/td-portugues-04-2020.

4.3 A UFSC né&o se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do
formulario eletrénico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.

4.4 Somente sera aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma desse Edital.

4.5 O formulario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite especificada
nesse Edital. N&do havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo ap6s o prazo

final.

4.6 Anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:
a) copia digitalizada do documento de identidade (RG);

b) cépia digitalizada dos diplomas académicos de graduacdo, mestrado e doutorado (se houver),

devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislacdo em vigor;

c) copia da comprovacdo da experiéncia como docente na educacgdo basica ou superior.;

d) cdpia do comprovante de vinculo como servidor da UFSC (se houver);

e) cdpia de comprovantes de experiéncia profissional em educacéo a distancia (se houver);

f) Declaracdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia imediata (se servidor da UFSC) —

Anexo .

4.7 Os documentos solicitados no item 4.6 deste Edital deverdo ser submetidos no site de

inscri¢do, em seus respectivos campos.

4.8 A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no item 3
deste Edital sera INDEFERIDA pela Comissdo Examinadora.

4.9 Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo basica ou superior e da
experiéncia profissional em educacdo a distancia (se houver) serdo aceitos cépia da Carteira de
Trabalho, declaracdo da instituichio empregadora ou contracheques. N&o serdo aceitas as
comprovagoes de atuacdo em estdgio de docéncia.

4.10 Para efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, serd aceito
contracheque ou declaracéo emitida pela instituicéo.

4.11 Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes

para validar a informacdo, ou que estejam em condigOes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na


http://inscricoes.ufsc.br/td-portugues-04-2020
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pontuacao.
4.12 Em caso de davidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail

uab@contato.ufsc.br.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A comissdo examinadora serd composta por servidores da Universidade Federal de Santa
Catarina e por coordenadores do Programa, de curso ou de tutoria vinculados a Universidade Aberta

do Brasil.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo compreendera uma etapa — Analise de documentos.

6.2 O resultado da Etapa Analise de documentos sera divulgado a partir das 20h, na data
indicada no item 1 Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/

6.3 A andlise de documentos terd o valor méximo de 20 pontos, segundo pontuacéo discriminada a
sequir:

a)Tempo de experiéncia devidamente comprovada em educacdo a distancia (EaD) como tutor e/ou
professor - valor: 01 ponto por ano ou fracao, até o limite de 7 pontos;

b)Tempo de experiéncia no magistério do ensino bésico e/ou superior, devidamente comprovada —
valor: 01 ponto por ano ou fracdo, sem contar a exigéncia minima de um ano, até o limite de 5

pontos.

¢) Formacdo comprovada em nivel de p6s-graduacao:

FORMACAO PONTOS
Especializacéao 03 pontos
Mestrado 04 pontos
Doutorado 08 pontos

6.4.1 Para a pontuacdo do tempo de experiéncia como professor, serd considerada fracdo de ano
somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 6 (seis)
meses ndo serdo pontuadas. Experiéncias de estagio ou pratica de ensino nao serdo consideradas.

6.4.2 Na analise da formag@o comprovada em nivel de pds-graduacéo, prevalecerd o titulo de maior
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pontuacao

6.5 Cabera recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa 1, que deverd ser

encaminhado a data indicada no item 1 Cronograma, pelo e-mail uab@contato.ufsc.br.

7. DACLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educacdo basica ou
superior.

b) candidato com mais tempo de experiéncia em educacao a distancia.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera divulgado a partir das 20h, na data prevista no item 1 Cronograma, no

endereco https://uab.ufsc.br/.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da contratacao:
a) copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;
b) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista e Declaracdo de ndo acumulo de bolsa, disponiveis no

endereco https://uab.ufsc.br/formularios-2/.

c) Termo de Disponibilidade de horario com aval da chefia imediata, no caso de servidor da UFSC.

10. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR
10.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de

Compromisso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do
Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo
disponibilizado na pagina do edital.

10.2 S&o atribui¢cbes do Tutor as atividades previstas na Ficha de Cadastramento/ Termo de

Compromisso do Bolsista, tais como: Mediar a comunicacdo de conteldos entre o professor e 0s
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cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; apoiar o professor
da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes; estabelecer contato permanente com 0s
alunos e mediar as atividades discentes; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliacdo dos
estudantes; participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino; elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacéo de
tutoria; participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;
manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagfes do cursista no prazo maximo de
24 horas; apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avaliagoes.

10.3 O tutor devera estar presente no local de atuacdo indicado no quadro do item 2.1 deste Edital
no periodo designado pelo Coordenador do Curso.

10.4 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

11. DAREMUNERACAO

11.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-4 pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depésito em conta bancaria, de acordo com as orientacGes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.2 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio pela UFSC da confirmagdo mensal das
atividades dos bolsistas, mediante apresentacdo do relatorio de prestacdo de contas das atividades
desempenhadas pelo bolsista.

11.3 As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a fungéo, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016,
da CAPES.

11.4 Sera concedida 01 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 765,00 conforme cronograma
disponibilizado pelo coordenador de curso.

11.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um dnico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6 E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com

outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
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regulamentac&o propria.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo meés,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no &mbito do Sistema UAB.

11.8 O periodo de duragdo das bolsas sera limitado a duragdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES, podendo ser
concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrup¢édo, desde que justificada, conforme 8§2° do
art. 7° da Resolucdo/FNDE/CD/N° 026, de 05 de junho de 20009.

11.9 Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema
UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao, conforme Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

11.10 As atividades desenvolvidas ndao geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituigao.

11.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por

indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das

instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

12.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo.

12.4 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

12.5 O Processo Seletivo tera validade por 04 (quatro) anos, a partir da data da publicacdo de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

12.6 Sera permitido, excepcionalmente mediante justificativa detalhada e aprovacdo previa da
Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil, da UFSC, o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a
compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da

administracdo da UFSC e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga, desde que
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prevista neste mesmo edital ou para 0 mesmo curso.

12.7 A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo
de validade do processo seletivo.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Nucleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacéo.

12.10 Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das

entrevistas.

12.11 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) na UFSC.

12.12 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
Floriandpolis, 27 de janeiro de 2020.
Rafael Pereira Ocampo Moré

Coordenador Geral UAB/UFSC
Portaria n2 1085/GR/UFSC/2019
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ANEXO |
EDITAL N° 22/SEAD/UFSC/2020

Declaracgéo de disponibilidade de carga horaria (servidores da UFSC)

Eu1 - 1
CPF ,  Matricula  SIAPE  n° , lotado no
Campus , Setor _ , inscrito para a vaga de
Tutor a Distancia , declaro para os

devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuacdo na referida vaga,
conforme quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo da UFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) ho ano de 2020)
Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: N&o podera(do) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacdo na
instituicdo conforme horarios disponibilizados no site da UFSC, ou agenda de atividades docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s)
dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizacéo do ensino.

- . de_ de 2020.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horéario nos
dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor
Nome: _
Cargo: _
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ANEXO 11

Ementas

Disciplina
LITERATURA E ENSINO 1
Carga horaria: 90h (PCC 50h)

LING,UfSTICA APLICADA: ENSINO E APRENDIZAGEM
DE LINGUA MATERNA I
Carga horaria: 90h (PCC 50h)

Ementa da Disciplina

A literatura ensina-se? Literatura e ensino e suas
questdes centrais. Politicas de leitura. Formacdo de
leitores. Os PCNs e a leitura. A leitura e o cotidiano
escolar. Os livros didaticos. Palavras e imagens.
Literatura e midia. Histéria em Quadrinhos (HQ). As
adaptacoes de textos classicos. Novas tecnologias e
novas linguagens. A cultura indigena. Questoes
teodricas e criticas.

A constituicdo historica da disciplina de Lingua
Portuguesa. A disciplina de Lingua Portuguesa hoje: a
busca por um ensino e aprendizagem operacional e
reflexivo da linguagem. Teorias da linguagem e
ensino de Lingua Portuguesa na escola: a lingua
como interagdo. O conceito de géneros do
discurso/texto: desdobramentos teodricos e
implicacbes pedagdgicas na aula de Lingua
Portuguesa. Fundamentos das teorias de letramento:
a compreensdo da lingua escrita sob um novo olhar e
as repercussdes dessa compreensdo no ensino de
Portugués na escola. Transposicdo versus elaboracdo
didatica: uma discussdo sobre a acdo do professor de
Portugués a luz de teorias da linguagem.

LINGUA E ENSINO I
Carga horaria: 90h (PCC 50h)

Articulagdo de conhecimentos linguisticos tedricos e
praticos com vistas a formacao do professor da
educacdo basica. Contribuicdo dos estudos fonéticos,
fonoldgicos e morfoldgicos para a formacgao e pratica

do professor da educacdo basica.




