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Edital n° 004/UAB/SEAD/UFSC/2025

A Secretaria de Educacdo a Distancia da Universidade Federal de Santa Catarina torna publico o
processo seletivo simplificado para estudantes do CURSO DE EXTENSAO FORMACAO PARA
DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E
QUILOMBOLAS no ambito da Universidade Aberta do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo de que trata este edital sera realizado pela Secretaria de Educacéo a
Distancia da Universidade Federal de Santa Catarina (SEAD/UFSC) e pela Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e visa a selecao de estudantes para participarem do Curso de Extensdo Formacao para
Docéncia e Gesto para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas.

1.1.1  Aselecdo serarealizada em etapa Unica, por meio da analise de documentos que comprovem
a identidade dos(as) participantes e o cumprimento dos requisitos indicados no item 2.1.

1.1.2 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre 0s requisitos do item
2.1, sob pena de ter sua inscricdo ndo homologada.

1.1.3 A avaliacdo dos documentos serd realizada por uma comissao avaliadora, composta por
servidores da UFSC e nomeada especificamente para fins deste edital.

1.2 Este edital podera sofrer eventuais retificacbes, enquanto estiver em andamento o processo
seletivo, circunstancia que sera publicizada nas paginas oficiais da SEAD/UFSC e da UAB/UFSC.



1.3 E responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer e observar os termos deste e dital e dos atos,
comunicados oficiais e decisdes administrativas subsequentes que se refiram ao presente processo
seletivo.

1.4 Duvidas sobre este edital deverdo ser enviadas para o e-mail sead@contato.ufsc.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1  Para se candidatar a este edital e poder concorrer a vaga no curso que Ihe é objeto, o(a)
interessado(a) deve residir em Santa Catarina e atuar como profissional da educacéo bésica (da
rede publica ou da privada) ou ser estudante de licenciatura, regularmente matriculado(a) em
instituicdo de ensino superior.

2.1.1 Para este edital, considera-se profissional da educagdo béasica da rede publica em Santa
Catarina o(a) servidor(a) vinculado(a), em carater efetivo ou temporario, as secretarias municipais
de educacéo ou a secretaria estadual de educacéo.

2.1.2 Para este edital, considera-se profissional da educacdo basica da rede privada em Santa
Catarina o(a) funcionério(a) de escola privada de educacéo basica.

3. DO CURSO E DA CERTIFICACAO

3.1 O curso € gratuito e mostra-se alinhado a Politica Nacional de Equidade, Educacédo para as
Relacbes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ), coordenada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), bem como segue a proposta de obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura
Africana e Afro-Brasileira em todas as etapas e modalidades da educacéo brasileira, estabelecida nos
seguintes dispositivos legais: Lei n® 9.394/1996, Lei n° 10.639/03, Lei n° 11.645/2008 e Resolucédo
CNE/CP n° 1/2004 .

3.2 O curso serd ofertado na modalidade a distancia, totalmente on-line, com utilizacdo de
ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

3.3 O curso tera uma carga horéaria de 120 horas, com duracdo de 3 meses, e sera subdividido
em 4 modulos.

3.4 Aprevisdo de inicio do curso ¢ abril/25.

3.5  Asaulas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica do curso, disponibilizada
aos(as) cursistas, por meio do (AVA), quando do inicio das atividades.

3.6  Os(as) candidatos(as) que concluirem integralmente o curso, cumprindo todos 0s seus
requisitos de aproveitamento e de frequéncia minima de 75% em cada modulo, obterdo o certificado
do curso.

3.6.1 Para licenciandos(as), o certificado do curso pode ser validado, entre outras possibilidades,
como atividade complementar, a critério da instituicdo de ensino superior na qual estdo
matriculados(as).
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4. DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo de que trata este edital oferecera um total 2.565 (duas mil quinhentos e
sessenta e cinco) vagas.

4.2 Do total indicado no item 4.1, serd reservado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
para candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, pessoas com deficiéncia, transgénero e
travesti.

4.2.1 Os(As) candidatos(as) a vaga reservada deverao especificar essa op¢do no ato da inscrigao.

4.2.2 0Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo anexar, quando da inscri¢do, laudo médico,
contendo assinatura e carimbo com o0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

4.2.3 0Os(As) candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, transgéneros e travestis deverdo
comprovar a sua condigdo por meio de autodeclaracdo, devidamente preenchida e assinada, a ser
anexada quando da inscrig&o.

4.2.4 A autodeclaracao tera validade apenas para este processo seletivo.

4.2.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informac6es prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacéo de declaracao falsa.

4.2.6 Constatada a falsidade da declaracdo, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) deste processo
seletivo e, se houver sido selecionado(a), excluido(a) do curso, apds o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.7 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos(a) serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) da listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
de classificacéo.

4.3  Caso ndo ocorra o preenchimento total das vagas indicadas no item 4.1, todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) que atendam aos requisitos do edital serdo considerados(as)
selecionados(as) e a lista dos(as) inscritos(as) sera divulgada em ordem alfabética.

4.3.1 Cabera a SEAD/UFSC e a UAB/UFSC realizar uma nova chamada, caso julgue necessario,
para contemplar possiveis as vagas remanescentes.

4.4 Havendo candidatos(as) além das vagas oferecidas, a selecdo ocorrerd segundo a ordem de
inscricéo.

4.4.1 Os(As) inscritos(as) excedentes formardo lista de espera para preenchimento de novas vagas,
se e quando houver.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Bes neste processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, no sistema Inscri¢des
UFSC, no link https://inscricoes.ufsc.br/activities/11090, no periodo indicado no cronograma (item
7).
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5.2 No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, anexar 0s seguintes
documentos comprobatorios, digitalizados, legiveis e em formato PDF:

a) ldentificacdo: RG e CPF para brasileiros(as) e Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte
para estrangeiros(as), sempre em frente e verso;

b) Comprovacéo de vinculo empregaticio com a rede de educacéo basica pablica ou privada em Santa
Catarina (contracheque, declaracdo ou tempo de servigco com indicacdo de situacdo ativa), com
validade de 30 (trinta dias), exclusivamente para educadores(as);

c) Comprovante de matricula, expedido por instituicdo de ensino superior nos ultimos 6 (seis) meses,
que comprove curso de licenciatura em andamento, exclusivamente para licenciandos(as);

d) Comprovante de residéncia, em nome do(a) candidato(a), com validade de 90 (noventa) dias,
exclusivamente para licenciandos(as) que ndo apresentem comprovante de matricula em curso
presencial de instituicdo de ensino de Santa Catarina;

e) Autodeclaracdo (item 4.2.3) e, no caso de PCD, também laudo médico (item 4.2.2),
exclusivamente para candidaturas cotistas.

5.2.1 No caso do item 5.2 d, quando o comprovante nédo estiver em nome do(a) candidato(a),
sera necessario enviar também declaracéo de residéncia feita pela pessoa que detiver o comprovante
em seu nome ou, se estiver em nome do conjugue, copia da certiddo de casamento.

5.2.2 As validades dos documentos referidos nos itens 5.2 b, ¢ e d sdo consideradas a partir da data
de publicacéo deste edital.

53 A inscricdo implicard a técita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste edital, nos
comunicados oficiais ou em outros documentos que vierem a ser publicados, como também das
decisbes que possam ser tomadas pela SEAD/UFSC e pela UAB/UFSC, das quais o(a) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta inscricio e submissdo dos
documentos.

5.5 A auséncia dos documentos obrigatorios, conforme descrito no item 5.2a, b, ¢ e d, implicara
a ndo homologacéo da inscricao.

5.6 A auséncia dos documentos expressos no item 5.2e ou a sua apresentacdo em discordancia
com o disposto nos itens 4.2.3 e 4.2.2 submetera, automaticamente, o(a) candidato(a) a ampla
concorréncia.

5.6.1 Nao serdo aceitos/considerados documentos digitalizados com rasuras ou ilegiveis.
5.6.2 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos impressos.

57 A SEAD/UFSC e a UAB/UFSC néo se responsabilizardo por solicitagédo de inscricdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a digitalizacdo dos documentos.

6. DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1 Os resultados preliminar e final da selecdo serdo divulgados nas péaginas oficiais da
SEAD/UFSC e da UAB/UFSC, de acordo com o cronograma (item 7).



6.2 Caso tenha sua inscricdo ndo homologada, o(a) candidato(a), se desejar, podera enviar recurso,
apos a divulgacédo do resultado parcial, conforme prazo estabelecido no cronograma (item 7).

6.2.1 O recurso devera ser enviado, exclusivamente, por meio do e-mail sead@-contato.ufsc.br,
exatamente com o0 seguinte assunto, em caixa altaz RECURSO AO EDITAL N°

004/UAB/SEAD/UFSC/2025.

6.2.2 N&o sera permitido acrescentar qualquer documento na interposicao de recurso.

6.2.3 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.
6.2.4 Os recursos serdo apreciados pela comissao avaliadora do edital.

6.2.5 Serdo automaticamente desconsiderados os pedidos de recurso interpostos fora do prazo e/ou que
n&o sigam exatamente o disposto no item 6.2.1.

7.00 CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Publicacdo do edital 28/01/2025
Periodo de inscri¢des 28/01 a 02/03/2025
Resultado preliminar 11/03/2025
Interposigao de recuso 11 a 15/03/2025
Resultado final 24/03/2025

8. DA MATRICULA

8.1 A matricula dos(as) candidatos(as) selecionados(as) seréa realizada por meio dos documentos
submetidos no ato da inscrigdo, ndo havendo necessidade de comparecimento presencial.

8.2  Ap6s a publicacdo do resultado final, as orientacbes para o inicio do curso serdo
disponibilizadas nas paginas oficiais da SEAD/UFSC e da UAB/UFSC ou enviadas por e-mail
aos(as) participantes selecionados(as), conforme definido pela coordenacao nacional do curso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicag&o dos resultados deste
processo seletivo e eventuais alteracdes ou retificacdes deste edital, por meio das publicagdes nas
paginas oficiais da SEAD/UFSC e da UAB/UFSC.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o(a) candidato(a) deste processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigéo.
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9.3 A SEAD/UFSC e a UAB/UFSC néo se responsabilizardo por arquivos corrompidos ou
danificados, enviados pelo(a) candidato(a).

9.4 Casos ndo previstos neste edital serdo examinados pela comissdo avaliadora.

Florianopolis, 28 de janeiro de 2025.



