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PROCESSO SELETIVO N° 22/UAB/SEAD/UFSC/2023
EDITAL PARA SELEGAO DE COORDENADOR DE TUTORIA,
PROFESSOR CONTEUDISTA

PSICOPEDAGOGIA

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB), da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), torna publica a abertura
das inscricdes e as normas que regerao o Processo Seletivo para
profissionais para a atuacao como bolsista UAB/CAPES, na funcao de
Professor Conteudista, area de Psicopedagogia, e Coordenador de
Tutoria, em conformidade com as portarias CAPES n?2 102, de 10 de
maio de 2019, n?2 183/2016, de 21 de outubro de 2016 e nos termos da
Lei 11.273/06, para atender demanda do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB).

1. DAS ATRIBUICOES
1.1. Professor Conteudista: atuar em atividades de elaboracao de
material didatico, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa.

1.2. Coordenador de Tutoria: realizar capacitacdbes e acompanhamento
de todos os tutores do sistema UAB, em conjunto com a Coordenacao
UAB da UFSC.

1.3. Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de ensino no
ambito de suas atribuicdes, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou

quando solicitado.

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Funcao N° de Vagas Carga Horaria Local
Professor Caodlas-;ro 20h Floriandpolis -
Conteudista semanais SC
Reserva
Coordenador 02 Vagas ., .
de Tutoria 20h . Floriandpolis -
semanais SC

3. CRONOGRAMA DO EDITAL
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DATA EVENTO
De 10/11/2023 até
3s 23h59min do Periodo de Inscricdes
dia
10/12/2023
. Publicacao das Inscricoes Homologadas
1171272023 e do Resultado da 12 etapa (Analise de
Documentos)
o Divulgacao dos horarios das entrevistas
(professor conteudista)
Prazo para encaminhamento de recurso referente
12/12/2023 as Inscricoes Homologadas e ao Resultado da 12
Etapa
(Analise de Documentos)
15 a 19/12/2023 22 etapa (Entrevistas) (exclusivo professor
conteudista)
20/12/2023 Publicacao do resultado da 22 etapa (Entrevistas)
Data para encaminhamento de recurso referente
21/12/2023 ao
Resultado da 22 etapa (Entrevistas)
22/12/2023 Publicacao do Resultado Final

3.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacdes
imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades
previstas no presente processo seletivo.

4, DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA PROFESSOR CONTEUDISTA

4.1. Atender aos requisitos a seqguir:
4.1.1.Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no magistério
do ensino superior;

a) Para fins de contabilizacao do tempo de experiéncia no
magistério do ensino superior, nao serao consideradas as
experiéncias de monitoria, pratica e/ou estdgio em docéncia.

4.1.2.Atuacao comprovada na area de Psicopedagogia;
4.1.3. Especializagdo em Psicopedagogia;

4.1.4.Formacao em nivel de Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia e Doutorado
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em Educacgéao ou Psicologia;

4.1.5.Producédo académica na area de Psicopedagogia.

4.2. Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n? 1.243, de
30 de dezembro de 2009, a Portaria Conjunta CAPES/CNPg n? 2, de 22 de
julho de 2014, e a Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, que
regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacao e execucao dos cursos e programas de
formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.3. Ter disponibilidade de trabalho presencial em Floriandpolis, no
Estado de Santa Catarina, e online (via webconferéncia).

4.4. Ter disponibilidade para participar de reunides de capacitacao a
serem ministradas pela UFSC em datas e horarios a serem definidos pela
Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD), tanto online quanto
presencialmente.

4.5. Nao possuir pendéncias de prestacao de contas referentes a bolsas
recebidas pela UAB/UFSC.

5. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA COORDENADOR DE TUTORIA
5.1. Atender aos requisitos a seqguir:

5.1.1.Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente no
magistério do ensino superior;

5.1.2.Experiéncia em coordenacao de projetos de educacao a distancia
5.1.3.Experiéncia em ministrar cursos em educacao a distancia

5.1.4.Ser servidor da UFSC.

5.2. Atender a Lei n? 11.273 de 6/2/2006, a Portaria MEC n? 1.243, de
30 de dezembro de 2009, a Portaria Conjunta CAPES/CNPg n? 2, de 22 de
julho de 2014, e a Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, que
regulamenta as diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos
participantes da preparacao e execucao dos cursos e programas de
formacao superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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5.3. Ter disponibilidade de trabalho presencial em Floriandpolis, no

Estado de Santa Catarina, e online (via webconferéncia).

5.4. Ter disponibilidade para participar de reunidées de capacitacao a
serem ministradas pela UFSC em datas e horarios a serem definidos pela
Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD), tanto online quanto
presencialmente.

5.5. Nao possuir pendéncias de prestacao de contas referentes a bolsas
recebidas pela UAB/UFSC.

5.6. Nao haverda entrevistas para a vaga de coordenador de tutoria

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricOes estarao abertas conforme cronograma.

6.2. O formulario de inscricbes devera ser preenchido no endereco:
http://inscricoes.ufsc.br/edital22-2023, anexando os documentos citados

no item 5.9.1.

6.3. A UFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica gue
impecam o preenchimento e envio do formulario, nem por eventuais
problemas técnicos relacionados a internet e servidores de e-mails.

6.4. A fidedignidade das informacdes contidas no Requerimento de
Inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.

6.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional
e com documentacao incompleta.

6.6. Somente sera aceita documentacao encaminhada via formulario
eletronico, na forma desse Edital.

6.7. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de
inscricao apds o prazo final.

6.8. Sera considerada, para efeitos de inscricdo, a Uultima versao
enviada do formulario preenchido.

6.9. Para efeito de comprovacao de envio sera observada a data/hora
constante no banco de dados do sistema do formulario.

6.9.1.Ao formulario eletronico deverao ser anexados 0s seguintes
documentos:

6.9.1.1. Registro Geral - RG (frente e verso);
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6.9.1.2.cépia digitalizada da comprovacdao do tempo de atuagao como

docente no magistério superior (obrigatério);

6.9.1.3.copia digitalizada do(s) diploma(s) académico(s) de graduacao,
devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da legislacao em vigor,
constando obrigatoriamente frente e verso do documento (obrigatério);
6.9.1.4.cépia  digitalizada do(s) diploma(s) de pds-graduacao
(especializacao e doutorado) devidamente reconhecido pelo MEC, na forma
da legislacao em vigor, constando obrigatoriamente frente e verso do
documento (obrigatério);

6.9.1.5. copia digitalizada da comprovacao do tempo de atuacdo na area
de psicopedagogia (obrigatério);

6.9.1.6.copia digitalizada da producdo académica na area de
psicopedagogia (obrigatério);

6.9.1.7.se servidor da UFSC, declaracdo de disponibilidade de horario e
ciéncia da chefia imediata (disponivel em: http://uab.ufsc.br/);

6.10. A inscricdo com a auséncia da documentacdao gque comprove 0s
requisitos constantes nos itens 5.9.1 sera INDEFERIDA pela Comissao
Examinadora.
6.11. Para efeitos de comprovacao do vinculo como docente do quadro
permanente da UFSC, sera aceita declaracao emitida pela instituicao,
informando a data de inicio e de término (caso ja encerrada) do vinculo
na instituicdo e nimero do SIAPE.
6.11.1.Nao serao contabilizados os periodos de experiéncia em
documentos nos quais ha apenas a indicacdo de meses, bimestres,
trimestres, ou semestres, sem a especificacao de dia de inicio e dia
de término (caso ja encerrado) do vinculo.
6.12. Os dados informados no Formulario que nao tiverem documentos
comprobatdrios; ou cujas informacdes nao sejam suficientes para validar
a informacao ou estejam em condicdes ilegiveis, nao serao
contabilizados na pontuacao do respectivo item.
6.13. Caso a Comissao Examinadora julgue necessario, podera, a
qualquer momento, solicitar os documentos originais citados no item
5.9.1.

6.14. A homologacao das inscricdes sera divulgada conforme cronograma.
6.15. Cabera recurso administrativo em relacdao as Inscricoes

Homologadas, que devera ser enviado por abertura de chamado no
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portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando o0 servico

“Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do

resultado.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA
7.1. A Comissao Examinadora serd composta por servidores da UFSC,

nomeados por portaria da Coordenacao do Nucleo UAB.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo compreendera duas etapas: Analise de

documentos e Entrevista.

8.2. DA PRIMEIRA ETAPA - Analise de documentos (para Psicopedagogia)
8.2.1.0 resultado da analise de documentos sera divulgado conforme
cronograma, no endereco eletrénico https://uab.ufsc.br/.

8.2.2.A etapa de analise de documentos valera no maximo 20 pontos.
8.2.3.A andlise de documentos tera seu valor calculado segundo

pontuacao discriminada a seguir:

8.2.3.1. Experiéncia comprovada como professor no magistério de ensino
superior - 1 ponto por ano ou fragcao, até o limite de 5 pontos.
8.2.3.2.Experiéncia profissional em Psicopedagogia - 1 ponto por ano
ou fracao, até o limite de 5 pontos.

8.2.3.3.Producdo académica na area de psicopedagogia (até o limite de 10
pontos), atribuindo a pontuacao da tabela abaixo por producao
anexada:

Artigo completo publicado em anais de 10
evento ’
Artigo completo publicado em revista
cientifica

Capitulo de livro 2,0
Livro 3,0

8.2.3.4. Para a pontuacdo citada nos itens 7.2.3.1 e 7.2.3.2 sera
considerada fracao de ano somente o periodo compreendido entre 6
(seis) meses a 1 (um) ano. Fracdes inferiores a 6 (seis) meses nao serao
pontuadas.

8.2.3.5. Para a pontuacgao citada no item 7.2.3.1 e 7.2.3.2, nao serao
considerados os tempos de experiéncia concomitantes;
7.3. Caberd recurso administrativo em relacao ao Resultado Parcial da

Primeira Etapa, que devera ser enviado por abertura de chamado no
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portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando o0 servico

“Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do

resultado.
8.3. PRIMEIRA ETAPA - Analise de documentos (para Coordenador de
tutoria)

8.3.1.0 resultado da analise de documentos sera divulgado conforme
cronograma, no endereco eletrénico https://uab.ufsc.br/.

8.3.2.A etapa de analise de documentos valera no maximo 25 pontos.
8.3.3.A andlise de documentos terd seu valor calculado segundo
pontuacao discriminada a sequir:

8.3.3.1. Experiéncia comprovada como professor no magistério de ensino
superior - 1 ponto por ano ou fracdo, até o limite de 5 pontos.

8.3.3.2. Experiéncia profissional com coordenacao EaD vinculados ao
sistema UAB - 1 ponto por semestre, até o limite de 10 pontos.

8.3.3.3. Experiéncia em ministrar, coordenar, cursos em educagao a
distancia com o uso do moodle - 1 ponto curso ministrado, até o limite de
10 pontos.

7.4. Caberd recurso administrativo em relacao ao Resultado Parcial da
Primeira Etapa, que devera ser enviado por abertura de chamado no

portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando o0 servico

“Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdao do
resultado.

7.5. DA SEGUNDA ETAPA - Entrevista (exclusivo para Psicopedagogia)
7.5.1.A entrevista tera o valor maximo de 10 pontos.

7.5.2.A entrevista serd presencial ou online (por meio de MConf, Skype,
ou Meet)

- a ser confirmado no decorrer do processo seletivo, com tempo de
duracao, em média, de 15 minutos por candidato. Caso seja online:

7.5.2.1. Candidato devera se conectar no horario estabelecido para
entrevista on- line, no endereco eletrénico que serd informado no
resultado da primeira etapa do processo seletivo;

7.5.2.2.A UFSC ou a UAB nao se responsabilizam por fatores de ordem
técnica que impecam o acesso as ferramentas de comunicagdo, como
problemas relacionados a internet e aos servidores de e-mails.

7.5.3.0 horario e o local das entrevistas serdao divulgados no site:
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https://uab.ufsc.br/, conforme cronograma.

7.5.4.Na entrevista, serao avaliados, por meio de arguicao, os seguintes
aspectos, segundo pontuacao discriminada a seguir:

7.5.4.1. Conhecimento e experiéncia na area de
Psicopedagogia - 0 a 5 pontos;

7.5.4.2. Conhecimento e experiéncia na docéncia e na
educacao a distancia - 3 a 5 pontos;

7.5.4.3. Facilidade de comunicacao e relacao interpessoal - 0 a 2
pontos.

7.5.5.Nao havera entrevista em local diferente daquele estabelecido no
item 7.4.3

7.5.6.0 candidato que nao comparecer a entrevista sera eliminado do
processo seletivo.

7.5.7.Cabera recurso administrativo em relacao ao Resultado Parcial da
Segunda Etapa, que deverd ser enviado por abertura de chamado no

portal atendimento.ufsc.br/uab.externos, selecionando o0 servico
“Recurso a Edital”, em no maximo dois dias Uteis da publicacdo do
resultado.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

9.2. A classificacao final se dara pelo somatério dos pontos obtidos
nas etapas de cada area, no valor maximo de 40 pontos para Professor
Conteudisa e 20 pontos para Coordenador de tutoria.

9.3. O candidato que obtiver menos de 20 pontos, para conteudista, no
somatoério das duas etapas sera desclassificado.

9.4. Em caso de empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

9.4.1.maior nota obtida na 12 etapa do processo seletivo;
9.4.2.candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

9.5. Até 10 (dez) candidatos selecionados por vaga de conteudista, na
12 etapa, serao convocados por ordem de classificacao para participacao
na 22 etapa, com agendamento de entrevistas, conforme cronograma a
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ser publicado no site https://uab.ufsc.br/.

9.6. Os demais candidatos aprovados na 12 etapa do processo seletivo
farao parte de um cadastro reserva para futuras entrevistas conforme
demanda.

9.7. O nao comparecimento do candidato no local, data e horario
determinados pela coordenacdo do Nucleo UAB para a entrevista
implicara na sua eliminacao do processo, ndao cabendo recurso.

Paragrafo Unico: serd concedida preferéncia na classificacdo final para
professores do quadro efetivo da UFSC que atendam as exigéncias da

inscricao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera divulgado no endereco https://uab.ufsc.br/
conforme

cronograma.

11. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

11.1. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos
necessarios na ocasidao da contratacao:

11.1.1. Ficha Termo de Compromisso do Bolsista;

11.1.2. Declaracao de ndo acumulo de bolsa (Anexo |);

12. DA CAPACITAGAO
9.1 A reuniao de capacitaca,o para Professor Conteudista de
Psicopedagogia, sera realizada no periodo e em local oportunamente

definido e divulgado, sendo obrigatéria a participacao do bolsista.

13. DAS OBRIGAGOES DO PROFESSOR CONTEUDISTA

13.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a
UFSC o Termo de Compromisso, constante no FORMULARIO DE
CADASTRAMENTO DE BOLSISTA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista),
conforme modelo disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual
se obrigam a:
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13.1.1. realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicao
de ensino, as atividades descritas no Termo de Compromisso, tais como:
elaborar atividades, féruns e provas;

13.1.2. manter seus dados atualizados por meio da constante
interlocucao com sua instituicao de ensino;

13.1.3. observar as orientacdes relativas aos procedimentos de
implementacao e pagamento das

13.1.4. bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o
bolsista desempenha as suas atividades; se estrangeiro, comprovar a
regularidade da sua permanéncia no Pais;

13.1.5. participar, quando convocado pela Capes, de comissao ad

hoc, reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

13.1.6. devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente
ou a maior, nos prazos e termos de atualizacao determinados pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

13.1.7. Firmar declaracdo especifica de que nao possui outros
pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacao vigente;

13.1.8. Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios
estabelecidos pela Capes, quaisquer  recursos educacionais
desenvolvidos, conforme Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de
2016.

13.2. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no
Termo de Compromisso do bolsista implicara na imediata suspensao dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente,

respeitados o contraditério e a ampla defesa.

14. DA REMUNERAGAO
14.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em
conta bancaria, de acordo com as orientacbes administrativas
estabelecidas pela Capes.
14.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacao

mensal das atividades dos bolsistas pelo ambiente virtual (Moodle Grupos),
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mediante relatério das atividades desempenhadas assinado pela
Secretédria de Educacdo a Distancia e pelo bolsista.

14.3. As bolsas do Sistema UAB serao concedidas de acordo com
critérios e modalidades gerais dispostas a seguir, enquanto exercer a
funcao, conforme disposto na Portaria n® 183, de 21de outubro de 2016,
da CAPES.

13.3.1.1. Professor Conteudista I: valor de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) concedido para atuacao em atividades de elaboracao de
material didatico, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa,
relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema
UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior;
14.4. O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico

individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

14.5. E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a
Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou
FNDE, exceto

guando expressamente admitido em regulamentacao prépria.

14.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de
uma funcao no ambito do Sistema UAB.

14.7. E vedada a contratacdo de bolsistas com grau de parentesco com
docentes ou outros servidores do quadro efetivo da Universidade Federal
de Santa Catarina.

14.8. O periodo de duracao das bolsas sera de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, podendo ser concedida por tempo inferior
ou mesmo sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme §2° do art.
72 da Resolucao/FNDE/CD/N?2 026, de 05 de junho de 2009.

14.9. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a
concessao das bolsas do Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a
gualguer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da
concessao, conforme Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016, da
CAPES.

14.10. As atividades desenvolvidas nao geram, em qualquer

hipotese, vinculo empregaticio e o bolsista podera ser desvinculado a
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qualquer momento por interesse da UFSC.

14.11. O bolsista contratado poderd ser desligado do Programa
UAB/UFSC, a qualquer tempo, por solicitacao, por deixar de cumprir com
as atividades pertinentes a funcao, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdao do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no
conhecimento das instrucdes contidas neste Edital e que expressamente
concorda com 0s seus termos.

15.2. O Professor Conteudista bolsista desempenhard suas atividades
online e, quando presencialmente, no Campus Reitor Joao David
Ferreira Lima (Trindade) ou na Secretaria de Educacao a Distancia
(Centro), em Floriandpolis/SC.

15.3. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do

processo

seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu contrato rescindido.

15.4. O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das
vagas existentes e das vagas que ocorrerem durante a validade do
mesmo.

15.5. Os candidatos classificados serao chamados quando se caracterizar
a necessidade efetiva.

15.6. O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado,
caso haja situacdes imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento
das atividades previstas no curso.

15.7. O Processo Seletivo tera validade por 4 (dois) anos, a partir da data
da publicacao de seu resultado, podendo ser prorrogado por mais dois
anos, a interesse da instituicao.

15.8. Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para
atuacao em vagas diferentes as do ato de inscricao, observando-se a
compatibilidade da formacao do candidato com a nova vaga; a

necessidade e conveniéncia da administracdo da UFSC e o interesse do
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candidato convocado em atuar na nova vaga.

15.9. A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa
de direito a contratacao, ficando a concretizacao deste ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo do UFSC, da rigorosa ordem de
classificacao e do prazo de validade do processo seletivo.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao de todas as informacdes relativas ao processo seletivo regido
por esse Edital.

15.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter
seus dados atualizados junto a UAB/UFSC, para fins de convocacao.
15.12. Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato
que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a
disciplina no local de realizacao das entrevistas.

15.13. O discente, regularmente matriculado no curso, nao podera
ser docente, orientador e/ou tutor do curso.

15.14. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato

podera entrar em contato pelo e-mail uab@contato.ufsc.br.

15.15. Os casos omissos serao decididos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo.
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Floriandpolis, 10 de Novembro de 2023.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador Adjunto
UAB/UFSC Portaria ne
517/2021/GR/UFSC
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