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EDITAL N2 03/PARFOR/ UFSC/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONTRATAGAO DE
COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL DO PROGRAMA PARFOR EQUIDADE/CAPES

A Coordenadora Adjunta do Programa Nacional de Formacgao de Professores da Educagao Basica, na
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura das
inscricdes e as normas que regerdao o Processo Seletivo Interno visando a selecdo de bolsista do
programa Parfor Equidade (CAPES), na funcdo de coordenador(a) institucional do programa, para atuar
na gestao institucional do Curso de Licenciatura em Educagao Escolar Quilombola, ofertado na
modalidade de educacdo a distancia pela UFSC, em conformidade com os fomentos advindos da Diretoria
de Educacgdo a Distancia (DED) da Coordenacgado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
nos termos da Lei Federal n2 8.405, de 09/01/1992; da Lei Federal n211.273, de 19/12/2006; do Decreto
n2 5.800, de 08 de junho de 2006; da Portaria CAPES n2 220, de 21 de dezembro de 2021; da Portaria
CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024; e da Instrucdo Normativa CAPES n2 01, de 01 de outubro de

2024, conforme normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento das presentes disposi¢des
e a tacita aceitacdo das condicGes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos devidamente publicados, comunicados e instru¢des
especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.2 O mandato do coordenador institucional sera de até 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo
por até 2 (dois) anos, nos termos da Resolu¢do N2 017/Cun da UFSC (Redacdo dada pela Resolugdo N@
018/CUn/2004).

1.3 A legalidade da reconducao, quando for o caso, sera realizada via Portaria mencionando o
numero deste edital, emitida pelo reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, via processo no

maodulo do sistema SPA.
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1.4 Ultrapassada a validade do processo seletivo e reconducdo, a concessao de nova bolsa para um
mesmo beneficiario dependerd necessariamente da sua aprovacao em novo processo seletivo.

1.5 Os critérios para a selecdao do(a) coordenador(a) institucional estdo previstas na Portaria
CAPES n2 102, de 24 de Abril de 2025:

I - ser docente da IES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio;

b)  quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e estar em
efetivo exercicio;

Il - possuir titulo de mestre ou de doutor;

[l - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formacdo nas areas de Educacao
Escolar Indigena, Educacdo do Campo, Educacdo Escolar Quilombola, Educacdo Especial Inclusiva ou
Educacdo Bilingue de Surdos;

IV - possuir experiéncia na formacdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos
seguintes critérios:

a)  docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docénciaem curso de formacdo continuada para professores da educacao basica;

c) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacao de
professores da educacgao basica;

d) coordenacao de curso de licenciatura;

e) docénciaou gestdo pedagdgica na educacdo basica.

\" - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo

equivalente na IES.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA BOLSA E ATRIBUIGOES

2.1 Sera oferecida 1 (uma) vaga para Coordenador(a) Institucional do Programa Parfor Equidade/
Capes.

2.2 O(A) bolsista selecionado(a) devera cumprir uma carga horaria de 20h semanais e realizar as
atividades, nos termos constantes no presente Edital.

2.3 Poderdo se candidatar ao cargo de coordenador(a) institucional, o(a)s docentes que reinam



0S requisitos abaixo:
a) Sejam do quadro efetivo de ativos da UFSC — comprovacdo emitida pela Pré- reitoria de
Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas (Prodegesp) mediante acesso ao sistema ADRH. Entrar em

https://adrh.sistemas.ufsc.br/, acessar o médulo "MeuADRH" (usar senha IdUFSC), clicar em "Minha

Declaragdo".

b) Nao estejam em afastamento;

c) Apresentem a documentacdo exigida no Anexo ll;

d) Tenham, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de magistério superior;
e) Possuam Doutorado.

2.3.1 Nao havendo candidatos que atendam ao item 2.3 deste edital, sera realizado novo processo
seletivo.
2.3.2 Aforma de concessdo da retribuicdo financeira pelo exercicio da Coordenac¢do de Curso, como
bolsista, é determinada pela Portaria CAPES n2 102, de 24 de Abril de 2025:
a) Coordenador Institucional do Parfor: 1 (uma) cota mensal de RS 2.100,00 por instituicdo durante
a vigéncia do(s) curso(s) do Parfor ou do Parfor Equidade, para exercer as seguintes atribuicdes no

ambito do PARFOR Equidade:

| - responder pela gestdao do Programa perante a IES, as secretarias de educacdo, e a CAPES;

Il - coordenar, em conjunto com o Coordenador Adjunto Equidade, o processo seletivo dos
coordenadores, estudantes e formadores, observando os requisitos minimos para participac¢ao;

lll - acompanhar as atividades académicas e pedagodgicas junto ao Coordenador Adjunto Equidade e
aos coordenadores de curso, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagdgicos;

IV - assinar os documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES.

V - coordenar a insercdo e a atualizacdo dos dados do Parfor Equidade nos sistemas de registros
académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

VI - cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das modalidades Coordenador de Curso
e Coordenador Local, e gerenciar o pagamento das bolsas desses participantes;

VIl - monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados a sua IES;

VIl - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou descontinuidade das atividades do
Programa na IES;

IX - deliberar junto ao Coordenador Adjunto Equidade sobre a suspensao ou o cancelamento de bolsas,
guando forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos bolsistas
e informando a CAPES sobre a decisado;

X - elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES, referentes ao periodo em

gue esteve na funcdo, mesmo que ja ndo esteja mais vinculado ao Programa ou a IES;
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Xl - planejar e gerir a aplicacdo dos recursos financeiros do Programa, em alinhamento com os setores
internos da IES responsaveis, assegurando a utilizacdo eficiente e transparente dos valores repassados
pela CAPES;

XII - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orienta¢des da CAPES quanto ao Parfor Equidade,
zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacdo do Programa na IES; e
XIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios, avaliacGes ou quaisquer outros tipos de

eventos organizados pela CAPES no ambito do Parfor Equidade.
2.3.3 Evedado o acimulo mediante recebimento de mais de uma bolsa do FNDE referente ao mesmo

més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma fun¢dao no ambito de um mais programas
financiados pela mesma fonte.
2.3.4 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu

fracionamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser realizada pelo site: https://inscricoes.ufsc.br/edital-03-2026-parfor.

3.2 O(A)s candidato(a)s deverdao comprovar, por meio de documentacao clara e inequivoca, que
possuem experiéncia profissional de magistério superior, conforme condicdo definida no item 2.3 do
presente edital, no momento da inscricdo.

33 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 3.2 ou a apresentacdo de

documentacao insuficiente ou duvidosa implicara no cancelamento sumario da inscrigao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

41 Serd responsavel pela conducdo do processo seletivo uma comissdo interna a ser nomeada
conforme o cronograma do processo seletivo (ANEXO I);

4.2 O processo seletivo pontuard os seguintes itens:

Critérios Pontos

Experiéncia no ensino superior como docente na 20 pontos por ano (maximo 80

modalidade presencial pontos)

Experiéncia no ensino superior como docente em Educacao 30 pontos por ano (maximo 90

a Distancia pontos)

Producdo académica (artigos, capitulos e livros) 10 pontos por producao

(maximo 300 pontos)

Entrevista com a banca Maximo 30 pontos
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Pontuagdo maxima Maximo 500 pontos
4.3 O Resultado Final sera a pontuacgao obtida no subitem 4.2 e serdo classificados os candidatos

com no minimo 60 pontos.
4.4 Na etapa de Entrevista, serdo avaliados:
a) Conhecimento sobre o funcionamento da Educac¢do a Distancia — 0 a 10 pontos;
b) Conhecimento na modalidade de ensino da Educacdo Escolar Quilombola - 0 a 10 pontos;
c) Facilidade de comunicacdo e relagdo interpessoal — 0 a 10 pontos.
4.5 Os candidatos aprovados, classificados além das vagas oferecidas, irdo compor o cadastro de
reserva.
4.6 Ocupard a vaga o candidato que obtiver a maior pontuacao.
4.7 Os critérios de desempate sdo os seguintes:
a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéncia na educacgdo superior.

c) Maior tempo de experiéncia na educacao a distancia.

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1 Para fazer jus a bolsa de coordenacdo institucional via CAPES, é necessario ser aprovado no

processo seletivo e obter Portaria de nomeacao pelo reitor.
5.2 A aceitacdo do cargo implicard na aceitacdo tacita das condicbes estabelecidas pelo

presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o bolsista
podera ser desvinculado do programa a qualquer momento por interesse da Instituicao.

5.4 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacao ou
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, apds instauracdo de processo administrativo
no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.5 Questdes nao contempladas pelo presente Edital serdo encaminhadas a comissdo designada via

e-mail uab@contato.ufsc.br.

Documento assinado digitalmente

RENATA ORLANDI

Data: 24/06/2026 14:31:47-0300

CPF: ***.253.829-*"

verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Renata Orlandi
Coordenadora

PARFOR Equidade
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO EDITAL

Atividade Datas

Inscricdes De 24/06/2026 a
7/202

(https://inscricoes.ufsc.br/edital-03-2026-parfor) 08/07/2026
Nomeacgdo da Comissdo Avaliadora Até 30/06/2026
Divulgacdo das Inscricdes Homologadas e das Pontuacgdes obtidas mediante (10/07/2026
Analise de Documentos (12 Etapa)
(Site da UAB)
Prazo para encaminhamento de Recursos as Inscricdes Homologadas e as 12/07/2026
Pontuacdes relativas a Analise de Documentos
(via e-mail: uab@contato.ufsc.br)
Divulgacdo do Resultado da 12 Etapa e do Cronograma de Entrevistas (22 13/07/2026
Etapa)
(Site da UAB)
Entrevistas 14/07/2026
Divulgacdo do Resultado da 22 Etapa 14/07/2026
Prazo para encaminhamento de Recursos a 22Etapa (via e-mail: 17/07/2026
uab@contato.ufsc.br)
Divulgacdo do Resultado Final (Site da UAB) 18/07/2026



(https:/inscricoes.ufsc.br/edital-03-2026-parfor)
https://uab.ufsc.br/blog/2026/03/20/edital-nº-01-parfor-sead-ufsc-2026-coordenadora-adjuntoa-do-programa-parfor-equidade-capes/
mailto:uab@contato.ufsc.br
https://uab.ufsc.br/blog/2026/03/20/edital-nº-01-parfor-sead-ufsc-2026-coordenadora-adjuntoa-do-programa-parfor-equidade-capes/
mailto:uab@contato.ufsc.br
https://uab.ufsc.br/blog/2026/03/20/edital-nº-01-parfor-sead-ufsc-2026-coordenadora-adjuntoa-do-programa-parfor-equidade-capes/

EHTR-"

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO Il - DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS AO FORMULARIO DE INSCRIGAO

a) RG (frente e verso);
b) CPF;

c) Comprovante de vinculo com a UFSC: entrar em https://adrh.sistemas.ufsc.br/, acessar o médulo

"MeuADRH" (usar senha IdUFSC), clicar em "Minha Declaracao".

d) Declaragdo de Ndo-Acumulo de Bolsas UAB (obtida pela pagina: https://uab.ufsc.br/formularios-

web/)

e) Diplomade Doutorado;

f) Comprovantes do item 4.2: Experiéncia no ensino superior como docente na modalidade
presencial, Experiéncia no ensino superior como docente em Educacdo a Distancia e Producdo académica
(artigos, capitulos e livros);

g) Curriculo Lattes CNPQ;

h) Cadastro docente na Plataforma Freire.
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