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EDITAL N° 17/UAB/SEAD/UFSC/2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Santa

Catarina, no uso de suas atribuicfes legais, torna publica a abertura das inscricdes e as

normas que regerdo o

Processo Seletivo com vistas ao preenchimento de vagas para

atuacdo como bolsista UAB/CAPES, na fungcdo de Professores Formadores do

Departamento de Ciéncias da Administracao e do Departamento de Direito da UFSC,

para a atuacdo como bolsistas UAB/CAPES, em disciplinas no Curso de Administracao

Publica (PNAP), na modalidade a disténcia, em conformidade com a Portaria CAPES

n°® 309/2024, de 27 de s

etembro de 2024, e nos termos da Lei n® 11.273/2006, para atender

demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DO CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

01/06/2026 a 25/06/2026

Periodo de inscri¢es

Data limite para impugnacéo dos membros da Comissao

25/06/2026 .
Examinadora
03/07/26 Pupl_lcagao das inscrigdes homologadas e do resultado da
andlise de documentos
Prazo final para recurso referente a homologacéo das
08/07/26 L -
inscrigdes e ao resultado da andlise de documentos
10/07/2025 Publicacdo do Resultado Final do Processo

Seletivo

1.1. O cronograma esti

pulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que

retardem/adiem o andamento das atividades previstas no presente Processo Seletivo.

2. DA COMISSAO

EXAMINADORA

2.1. A Comissdo Examinadora serd composta por trés representantes do respectivo

Departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria da Coordenagéo

do Nucleo UAB.
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3. DAS UNIDADES CURRICULARES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

DISCIPLINAS | HORAS/AULA]  Vagas
Semestre 2026-2
CAD9001 Seminario Tematico | na Linha de 75
Formacéo Especifica (LFE) e CAD9186 Trabalho de
Conclusdo |
CAD9147 Planejamento e Programacao na 60
Administracdo Publica
CAD9148 Gestédo de Pessoas no Setor Plblico 60 Cadastro
CAD9149 Gestao de Operacdes e Logistica | 60 Reserva
CAD9150 Matematica Financeira e Analise de 60
Investimentos
DIR9104 Direito Empresarial 30
DIR9105 Direito e Legislacdo Tributaria 30
Semestre 2027-1
CAD9002 Seminario Tematico Il na Linha de 75
Formacéo Especifica (LFE) e CAD9187 Trabalho de
Conclusao Il
CAD9153 Orgamento Publico 60 Cadastro
CAD9154 Administracdo Estratégica 60 Reserva
CAD9155 Gestdo de Operacdes e Logistica Il 60
CAD9156 Elaboracdo e Gestdo de Projetos 60
DIR9157 Licitacdo, Contratos e Convénios 30

3.1. Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos

negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti.

3.2. Os candidatos a vaga reservada deverdo especificar sua opcdo no formulario de

inscricdo, bem como anexar 0 formulério de
autodeclaracdo  disponivel em:

https://nuvem.ufsc.br/formularios/autodeclaracao/index.html.

3.3.  Oscandidatos com deficiéncia deverdo anexar, junto ao formulario de inscri¢do, laudo
médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.4. Os candidatos negros, pardos, indigenas, transgéneros e travestis deverdo comprovar
a sua condicdo por meio de autodeclaracdo a ser anexada ao formulario de inscricao.

3.5. Aautodeclaracdo tera validade apenas para este Processo Seletivo.
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3.6. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.7. Constatada a falsidade da declaracdo, seré o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido convocado, tera o seu contrato rescindido ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.8. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia com estrita

observancia a ordem classificatoéria.

4.  DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo previsto no item 1 — Do Cronograma.
4.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento de

formulario eletrénico disponivel no endereco: https://inscricoes.ufsc.br/pf-17-2026.

4.3. A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o
preenchimento e envio do formulario eletrénico, como problemas relacionados a internet e
aos servidores de e-mails.

4.4. O formulério eletronico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite
especificada neste edital.

4.4.1. N&o havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢cdo apds o prazo
final de inscrigdo.

4.4.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacdo incompleta.

4.5.  Junto ao formulario eletronico, devem ser anexados 0s seguintes documentos:

a) Copia digitalizada do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG e
CPF);

b) Copia digitalizada do diploma académico de graduagéo, devidamente reconhecido no
Brasil, na forma da legislacdo vigente, constando obrigatoriamente frente e verso do
documento;

C) Copia digitalizada do diploma académico de pds-graduacdo, se houver, devidamente
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reconhecido no Brasil, na forma da legislacdo em vigor, constando obrigatoriamente frente
e verso do documento;

d)  Copia de documento comprobatério de experiéncia minima de 01 (um) ano como
docente na educacao superior;

e) Copia de documento comprobatorio de experiéncia profissional em educacdo a
distancia, se houver;

f) Formulério de autodeclaracdo para os candidatos as vagas reservadas;

9) Copia digitalizada do laudo médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao e que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID para os candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas
reservadas;

h) Declaracdo de ndo-acimulo de bolsa (disponivel em: https://uab.ufsc.br/wp-

content/uploads/2025/03/DeclaracaoNaocAcumuloBolsaNovoLeve.html).

4.6. Os documentos solicitados no item 5.5 deste Edital deverdo ser submetidos no site de
inscricdo, em seus respectivos campos.

4.6.1. Serdo desconsiderados documentos anexados em campo equivocado ou que ndo
tenham relacdo com o requisitado no presente Edital.

4.7. Ainscricdo com auséncia de documentagcdo que comprove 0s requisitos constantes no
item 8 (Dos Requisitos Para Candidatura) e os elencados no item 5.5 sera INDEFERIDA
pela Comissédo Examinadora.

4.8. Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo superior e da
experiéncia profissional em educacdo a distancia, se houver, serdo aceitos copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo da instituicdo empregadora ou
contracheques.

4.8.1. Nao sdo computadas como experiéncia, tanto em docéncia na educagdo superior
guanto em educacéo a distancia, a atuagdo em estagio ou pratica de docéncia ou monitoria.
4.8.2. Na documentacdo comprobatoria da experiéncia como docente na educagao superior
e da experiéncia profissional em educacdo a distancia deve constar a data precisa

(dia/més/ano) de inicio e término (caso ja encerrado) do vinculo.
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4.8.3. Nao serdo contabilizados como periodos de experiéncia 0os documentos nos quais haja
apenas a indicacdo de meses, bimestres, trimestres, semestres, sem a especificacdo de dia de
inicio e, caso ja encerrado, dia de término do vinculo.

4.9. Para os efeitos de comprovagdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, serdo
aceitos contracheque atual ou declaracao emitida pela instituicéo.

4.10. Serdo pontuadas somente as informag6es comprovadas.

4.10.1. Documentos com dados insuficientes para validar a informacao ou que estejam
em condicOes ilegiveis serdo desconsiderados, ndo sendo contabilizados na pontuagao.
4.11. Somente sera aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma deste
Edital.

4.12. Caso a Comissdo Examinadora julgue necessario, poderd, a qualquer momento,
solicitar a apresentacdo dos documentos originais.

4.13. Cada candidato podera se inscrever para atuar em uma Unica vaga.

4.14. Os candidatos que sejam docentes concursados da UFSC deverao informar o numero
de SIAPE no ato de inscricéo.

4.15. Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo deste Edital, entrar em contato
pelo e-mail uab@-contato.ufsc.br.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd composto de uma etapa: analise de documentos.

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE DOCUMENTOS

5.2.1. A etapa de analise de documentos valera no maximo 15 pontos, segundo critérios
abaixo discriminados:

a) Tempo de experiéncia no magistério do ensino superior, devidamente comprovada —
valor: 01 (um) ponto por ano ou fracdo, até o limite de 05 (cinco) pontos;

b) Formacg&o comprovada em nivel de:

FORMACAO PONTOS

MESTRADO 05 pontos

DOUTORADO 10 pontos

5.2.2. Para os fins de pontuacdo da formacao académica, sera computado apenas o titulo de
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maior nivel.
5.2.3. Para a pontuacdo do tempo de experiéncia no magistério do ensino superior, a fracéo

de ano compreendida entre 06 (seis) a 12 (doze) meses sera considerada como 01 (um) ano

de atividade.
5.2.3.1. Fracdes inferiores a 06 (Seis) meses ndo serdo computadas.
5.2.3.2. As experiéncias de monitoria, estagio ou pratica de ensino nao serdo

consideradas no computo da pontuacéo.

5.2.3.3. Experiéncias que ocorrerem em periodos concomitantes ndo serdo computadas
em duplicidade.

5.2.3.4. Os comprovantes apresentados para pontuar experiéncia no magistério do
ensino superior ndo serdo contabilizados para pontuar experiéncia profissional em educacdo a
disténcia, e vice-versa.

5.2.4. O candidato que obtiver menos de 11 (onze) pontos na primeira etapa sera
desclassificado.

5.2.5. O resultado da Etapa de Andlise de Documentos sera divulgado na data indicada no

item 01 — Do Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/.

5.2.6. Os candidatos interessados poderdo ter acesso a sua nota por meio de solicitacdo

realizada via e-mail: uab@-contato.ufsc.br.

5.2.7. Cabera recurso administrativo do Resultado Parcial da Analise de Documentos
exclusivamente ~ por  meio de abertura  de chamado no portal
https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl? Action=NewT icketWizardPublic&QueuelD=176

, N0 prazo estabelecido no item 01 — Do Cronograma.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado na data prevista no item 01 —

Do Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/.

6.2. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Anélise de Documento.

6.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
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desempate:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando o dia, 0 més e o0 ano de nascimento;
b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada no magistério do ensino
superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia;

c) Candidato com mais tempo de experiéncia profissional em educacdo a distancia,
admitidas as experiéncias de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo

de estagio, monitoria e pratica em docéncia.

7. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

7.1. De acordo com a Portaria CAPES n° 309/2024, de 27 de setembro de 2024, art. 20,
para as modalidades de Professor Formador e Professor Conteudista, 0s processos seletivos
deverdo priorizar a participacdo dos docentes efetivos do quadro da instituicdo, sendo
admitida a ocupacdo de vagas ndo preenchidas por professores externos.

7.2. Deacordo com a Portaria CAPES n° 309/2024, de 27 de setembro de 2024, é requisito
basico para exercer a funcdo de Professor Formador: ter experiéncia comprovada no
magisterio superior de, no minimo, 01 (um) ano.

7.2.1. Para efeitos de comprovacédo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias
de prética ou estagio em docéncia ou monitoria.

7.3.  Os candidatos também deverdo:

a) Atender as exigéncias da Portaria CAPES n° 309/2024 que regulamenta critérios,
estrutura organizacional e normas para selecdo de bolsistas e o pagamento de bolsas no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

b) Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacdo, presenciais e/ou
online, a serem administrados pela Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela
Coordenacéo do Curso e do Nucleo UAB/SEAD;

C) N&o possuir pendéncia de prestacdo de contas referente a bolsas recebidas
anteriormente pela UAB/UFSC.

7.4. A atuacdo do servidor da UFSC dependera de autorizacdo da chefia imediata, ndo
podera acarretar prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera

coincidir com o dia/horério destinado as atividades de planejamento e execucdo do ensino
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constantes em sua agenda de atividades docentes.

8. DAS ATRIBUI(;OES E DAS OBRIGAQC)ES DO PROFESSOR FORMADOR

8.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade
Aberta do Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), disponivel

em https://uab.ufsc.br/formularios-web/.

8.2.  S&o atribuicdes do Professor Formador:
d) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e
tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacéo;
e) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
f) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;
) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;
h)  Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
contetidos sob sua responsabilidade;
i) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;
), Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de
avaliacdo do aluno;
k) Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades
de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
) Disponibilizar a documentacao pessoal comprobatoria para o Coordenador Geral;
m)  Ter disponibilidade para as aulas sincronas no periodo noturno, em datas a
serem agendadas em conformidade com o calendario académico do curso.

Os bolsistas do Sistema UAB devem:
a) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com a sua
instituicdo de ensino;

b) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento
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das bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

C) Comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais, se estrangeiro;

d) Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides,
seminarios ou quaisquer outros eventos;

e) Participar, obrigatoriamente, de reunido de capacitacdo para Professor Formador
e/ou Conteudista, que seré realizada em periodo e em local oportunamente definidos e
divulgados;

f) Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, nos
prazos e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

9) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislagéo vigente;

h) Disponibilizar, conforme orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos.

8.3. O descumprimento de quaisquer obrigacGes previstas no Termo de Compromisso
do bolsista

implicard a imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados,

temporéaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Q. DA REI\/IUNERAC;AO, DA CARGA HORARIA E DA DURAQAO DO
CONTRATO

9.1. O pagamento das bolsas, no ambito do Sistema UAB, dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de dep6sito em conta bancéria, de acordo com
orientacOes administrativas estabelecidas pela CAPES.

9.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmagdo mensal das
atividades executadas pelos bolsistas, mediante apresentacdo de relatorio das atividades
desempenhadas, que deve ser assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

9.3. As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades
gerais dispostos a seguir, enquanto exercer a funcao, conforme Portaria CAPES n° 309, de
27 de setembro de 2024.
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9.4. Seré concedida 01 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e
cinguenta reais) para a funcdo de Professor Formador.

9.5. O beneficio financeiro devera ser atribuido a um Unico bolsista, sendo vedado o seu
fracionamento.

9.6. E vedado o acimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentag&o propria.

9.7. E vedado o recebimento de mais de 01 (uma) bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo
no ambito do Sistema UAB.

9.8. O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duragdo do curso ou projeto ao qual
0 bolsista estiver vinculado, conforme Portaria CAPES n° 309/2024, podendo ser concedida
por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupc¢éo, desde que justificada, conforme 82° do art.
7° da Resolucdo FNDE/CD n° 026, de 05 de junho de 2009.

9.9. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas
do Sistema

UAB podera ser cancelada pela CAPES a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos da concessdo, conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

9.10. Asatividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e
0 bolsista poderéa ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicéo.

9.11. A remuneracdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do
Servigo Publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina,
dispensa por motivos de doenca, caso fortuito ou forga maior.

9.12. O bholsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, a pedido,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcéo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

9.13. A concessdo das bolsas podera sofrer atrasos em virtude de questdes administrativas

ou financeiras. Em caso de atraso, as bolsas serdo pagas retroativamente.

10. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO
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10.1. O candidato aprovado devera apresentar, na ocasido da contratacdo, 0s seguintes
documentos:

a) Ficha  Termo de Compromisso do Bolsista, disponivel no
endereco

https://uab.ufsc.br/formularios-web/;

b) Declaragdo de N&o Acumulo de Bolsa, disponivel no endereco

https://uab.ufsc.br/wp-content/uploads/2025/03/DeclaracaoNaocAcumuloBolsaNovolL eve.html;

c) Termo de Disponibilidade de Horario com o aval da chefia imediata, no caso de
servidor da UFSC, disponivel no endereco https://uab.ufsc.br/wp-
content/uploads/2023/05/ANEXO-1V-1.docx.

d)

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara o conhecimento das

instrucGes contidas neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

11.2. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que constatada posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido
aprovado, tera seu contrato rescindido.

11.3. Este Processo Seletivo terd validade por 02 (dois) anos, improrrogavel, contados a
partir da data de publicacédo do seu Resultado Final.

11.4. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e
daquelas que ocorrerem durante a sua validade.

11.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade
efetiva.

11.6. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es
legais pertinentes, da necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.7. Serad permitido, excepcionalmente, mediante justificativa detalhada e aprovacéo
prévia da Coordenacdo da UAB/UFSC, o aproveitamento de candidatos aprovados para

atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscri¢do, observando-se a compatibilidade da
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formacéo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da
UFSC,; e o interesse do candidato convocado em atuar em outra vaga.

11.8. O periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situagoes
imprevisiveis que retardem/adiem o andamento das atividades previstas no curso.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao Processo Seletivo regido por esse Edital.

11.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto ao Ndcleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacao.

11.11. O candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito ou proibido ou que atentar contra a
disciplina sera excluido do Processo Seletivo.

11.12. O discente regularmente matriculado no curso ndo poderé ser docente, orientador e/ou
tutor do curso.

11.13.Em caso de duvidas sobre o presente Processo Seletivo, o candidato podera entrar

em contato

pelo e-mail uab@contato.ufsc.br.

11.14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Florianopolis, 29 de maio de 2026.
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Anexo | — Conteddo Programatico da(s) Disciplina(s)

Disciplina

Ementa

CAD9001 Seminario
Tematico | na Linha de
Formacéo Especifica
(LFE) e CAD9186
Trabalho de Concluséo |

Metodologia da Pesquisa e elaboragéo do projeto do
Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAD9147 Planejamento e
Programacéo na
Administracao Publica

Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de
planejamento governamental. Enfoque sistémico e
estratégico de planejamento. Métodos,
técnicas/caracteristicas e etapas. Avaliacao e
acompanhamento como parte do processo de planejamento.
Construcéo de indicadores de monitoramento e avaliacéo.
Evolucédo do planejamento governamental no Brasil. Os
Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento
governamental no Brasil contemporaneo: concepcao,
estrutura e sistema do PPA.

CAD9148 Gestao de
Pessoas no Setor Publico

Evolucédo da gestdo de pessoas. Conceitos da gestdo de
pessoas. Processos de gestdo de pessoas. Planejamento
estratégico de pessoas. Gestao de equipes, gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas
no setor publico: teoria e pratica. Admissdo e dispensa de
servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de
incentivos e beneficios. Prémios e recompensas.
Desenvolvimento de pessoas. Politicas de desenvolvimento
de servidores. Carreiras: estruturacdo de cargos e fungdes
no setor publico. Avaliacdo de desempenho individual.
Sistemas de informac@es gerenciais na gestdo de pessoas.
Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. Gestdo de pessoas no contexto da organizacao
moderna. Tendéncias da area de gestéo, de pessoas no
servico publico.

CAD9149 Gestao de
Operac0es e Logistica |

Evolucéo e conceitos de logistica e de administracéo de
materiais. Previsdo da demanda interna de bens e servicos.
Estudo do gerenciamento da administracdo de recursos
materiais, como funcao béasica de administracdo. Gestao de
transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestao de
compras. Gestdo de fornecedores (contratos).
Administracdo de Patrimonio.

CAD9150 Matematica
Financeira e Analise de
Investimentos

Capitalizacdo simples e composta. Descontos simples e
compostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de
capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas.
Sistemas de amortizacdo. Inflacdo e correcdo monetaria.
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Fluxos de caixa e analise de investimentos. Critérios
econdmicos de avaliagdo de projetos: taxa interna de
retorno, valor presente liquido e indice de lucratividade.

DIR9104 Direito
Empresarial

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua
evolucdo. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e fatos juridicos.
Empresario. Empresa. Estabelecimento Empresarial.
Obrigacdes profissionais do Empresario. Sociedades
Empresariais, sua constituicdo, modificagéo, extincao e
liquidacdo. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nogcbes
de faléncia e Recuperacdo Judicial.

DIR9105 Direito e
Legislacdo Tributéaria

Conceitos de Direito Tributario, tais como conhecimento
sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do
Direito Tributario. Estudo das normas constitucionais
relativas ao sistema tributéario nacional e das normas gerais
de Direito Tributario. Estudo e discussdo da legislacao
tributéria federal, estadual e municipal e tributos em
especie.

CAD9002 Seminario
Tematico Il na Linha de
Formacéo Especifica

Metodologia da Pesquisa e elaboragéo do projeto do
Trabalho de Conclusdo de Curso.

(LFE) e CAD9187

Trabalho de Concluséo Il

CAD9153 Orgamento Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos
Plblico constitucionais do or¢gamento. Processo orgamentario como

instrumento de planejamento: relacdo entre Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA). O ciclo or¢camentério.
Elaboracdo do orcamento: receita e despesa. Execucao
orcamentaria e financeira: etapas da receita e da despesa.
Creéditos adicionais. Gestdo democratica de alocacgdo de
recursos: or¢camento participativo.

CAD9154 Administracao
Estratégica

Evolugdo do pensamento estratégico. Administragao
Estratégica e Planejamento Estratégico. Vantagens e
desvantagens do Processo de Planejamento Estratégico.
Etapas do processo de Planejamento Estratégico na
Administracdo Publica: implantacédo, controle e avaliagdo
do processo de Planejamento Estratégico.

CAD9155 Gestéo de
Operac0es e Logistica Il

Introducdo a operacOes e a natureza do servigco. Operacdes
de servico. Sistemas e processos de servico. Projeto e
organizacéo do posto de trabalho. Arranjo fisico e fluxo.
Localizacdo de instalagdes. Gestdo de filas. Gestédo da
capacidade e da demanda. Relacionamento com clientes e
fornecedores. Melhoria operacional: produtividade,
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qualidade, garantia e recuperacéo de falhas. Planejamento e
gestdo da rede de operacdes e servico.

CAD9156 Elaboragao e Planejamento e projeto: conceituacdo, Estruturas

Gest&o de Projetos organizacionais voltadas para projeto. Habilidades de
gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do
projeto: fluxo do processo. Defini¢cdo do escopo do projeto.
Identificacao de restricdes. Planejamento de recursos e
estimativas. Defini¢do dos controles de planejamento do
projeto. Criacdo do plano de projeto. Avaliacédo e controle
do desempenho do projeto. Planejamento, programa e
controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob
encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliacdo
econdmica e social de projetos. Avaliacédo do risco e do
retorno dos projetos. Analise de custos futuros gerados pelo
projeto. Aceleracao de projetos. Organizacgéo geral.
Aplicacdo de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e
PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de

projetos.
DIR9157 Licitacao, Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais,
Contratos e Convénios dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregéo eletronico

e presencial, fases, revogacdo e invalidacéo, controle.
Contratos: formalizacdo, direitos e deveres, execucao,
alteracdo, inexecucao, extingdo, espécies, controle.
Conveénios: aspectos gerais, participantes, objeto,
formalizacdo, controle.
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