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EDITAL N°017/UAB/PROPG/UFSC/2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR

O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Santa Catarina,

no uso de suas atribuicdes legais, torna pablica a abertura das inscricdes e as normas que

regerdo o Processo Seletivo com vistas ao preenchimento de vagas para atuagdo como

bolsista UAB/CAPES, na funcdo de Professor Formador, em disciplinas no Curso de

Licenciatura em Historia, na modalidade a disténcia, em conformidade com a Portaria
CAPES n° 309/2024, de 27 de setembro de 2024, e nos termos da Lei n® 11.273/2006, para
atender demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DO CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

11/11/2026 a 10/12/2026

Periodo de inscri¢es

10/12/2026

Data limite para impugnacdo dos

membros da Comissdo Examinadora

11/12/2026

Publicagéo das inscricdes homologadas
e do resultado preliminar da analise de

documentos (12 Etapa)

Ate 15/12/2026

Data limite para interposicdo de recurso
referente ao resultado da andlise de
documentos (12 Etapa)

16/12/2026

Resultado Final da 1% Etapa e
Convocagdo para a Entrevista (22

Etapa)

16/12/2026 a 18/12/2026

Entrevistas (22 Etapa)

21/12/2026

Publicagéo do resultado preliminar das
Entrevistas (22 Etapa) (esta etapa pode

ser suprimida)

Até 26/12/2026

Data limite para interposicao de recurso
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referente ao resultado preliminar das

Entrevistas (22 Etapa)

06/01/2027 Publicacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo

1.1. O cronograma estipulado poderé ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiem o andamento das atividades previstas no presente Processo Seletivo.

2. DA COMISSAO EXAMINADORA

2.1. A Comissdo Examinadora sera composta por trés representantes do respectivo
Departamento da UFSC responsavel pela disciplina, nomeados por portaria da Coordenacgéo
do Nucleo UAB.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

DISCIPLINA
) . VAGAS
(contetdo programatico no Anexo I)
Histdria Contemporanea | Cadastro de reserva
Histdria do Brasil Monarquico Cadastro de reserva
Metodologia do Ensino de Historia Cadastro de reserva
Historia da América Independente Cadastro de reserva
Educacdo das relacGes étnico-raciais Cadastro de reserva

3.1. Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos

negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti.

3.2. Os candidatos a vaga reservada deverdo especificar sua opcdo no formulario de

inscri¢cdo, bem como anexar 0 formulario de
autodeclaragdo disponivel em:

https://nuvem.ufsc.br/formularios/autodeclaracao/index.html.

3.3.  Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar, junto ao formulario de inscricdo, laudo
médico que contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

3.4. Os candidatos negros, pardos, indigenas, transgéneros e travestis deverdo comprovar



https://nuvem.ufsc.br/formularios/autodeclaracao/index.html
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a sua condicdo por meio de autodeclaracao a ser anexada ao formulario de inscricao.

3.5.  Aautodeclaracdo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

3.6. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipbtese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.7. Constatada a falsidade da declaracdo, seré o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido convocado, terd o0 seu contrato rescindido ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.8. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia com estrita

observancia a ordem classificatoria.

4. DAS UNIDADES CURRICULARES

DISCIPLINA HORAS/AULA
Educacdo das relagdes étnico-raciais 75
Hist6ria Contemporanea | 75
Historia da América Independente 75
Historia do Brasil Monarquico 75
Metodologia do Ensino de Historia 90

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo previsto no item 1 — Do Cronograma.

5.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento de

formulério eletrénico disponivel no enderego: https://inscricoes.ufsc.br/pf-17-propg-2026.

53. A UFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o
preenchimento e envio do formulério eletronico, como problemas relacionados a internet e
aos servidores de e-mails.

5.4. O formulario eletrénico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite
especificada neste edital.

5.4.1. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢do apos o prazo
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final de inscricéo.

5.4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com
documentacdo incompleta.

5.5.  Junto ao formulario eletrénico, devem ser anexados 0s seguintes documentos:

a) Copia digitalizada do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG e
CPF);

b)  Copia digitalizada do diploma académico de graduacdo na &rea de Hlstdria,
devidamente reconhecido no Brasil, na forma da legislacdo vigente, constando
obrigatoriamente frente e verso do documento;

c) Copia digitalizada do diploma académico de pds-graduacdo na area de Histdria, se
houver, devidamente reconhecido no Brasil, na forma da legislacdo em vigor, constando
obrigatoriamente frente e verso do documento;

d) Copia de documento comprobatério de experiéncia minima de 01 (um) ano como
docente na educacao superior;

e) Copia de documento comprobatdrio de experiéncia profissional em educagdo a
distancia, se houver;

f) Formulario de autodeclaracdo para os candidatos as vagas reservadas;

9) Copia digitalizada do laudo médico que contenha a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao e que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID para os candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas
reservadas;

h) Declaragdo de ndo-acumulo de bolsa (disponivel em: https://uab.ufsc.br/wp-

content/uploads/2025/03/DeclaracaoNaocAcumuloBolsaNovoLeve.html).

5.6. Os documentos solicitados no item 5.5 deste Edital deverdo ser submetidos no site de
Inscricdo, em seus respectivos campos.

5.6.1. Serdo desconsiderados documentos anexados em campo equivocado ou que nédo
tenham relacdo com o requisitado no presente Edital.

5.7.  Alinscricdo com auséncia de documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no
item 8 (Dos Requisitos Para Candidatura) e os elencados no item 5.5 sera INDEFERIDA

pela Comissdo Examinadora.


https://uab.ufsc.br/wp-content/uploads/2025/03/DeclaracaoNaoAcumuloBolsaNovoLeve.html
https://uab.ufsc.br/wp-content/uploads/2025/03/DeclaracaoNaoAcumuloBolsaNovoLeve.html
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5.8. Para comprovacdo da experiéncia como docente na educacdo superior e da
experiéncia profissional em educacéo a distancia, se houver, serdo aceitos cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo da instituicdo empregadora ou
contracheques.

5.8.1. Ndo sdo computadas como experiéncia, tanto em docéncia na educacdo superior
guanto em educacdo a distancia, a atuagdo em estagio ou pratica de docéncia ou monitoria.
5.8.2. Na documentacdo comprobatoria da experiéncia como docente na educagao superior
e da experiéncia profissional em educacdo a distdncia deve constar a data precisa
(dia/més/ano) de inicio e término (caso ja encerrado) do vinculo.

5.8.3. Nao serdo contabilizados como periodos de experiéncia os documentos nos quais haja
apenas a indicacdo de meses, bimestres, trimestres, semestres, sem a especificacéo de dia de
inicio e, caso ja encerrado, dia de término do vinculo.

5.9. Para os efeitos de comprovacdo do vinculo ao quadro permanente da UFSC, serdo
aceitos contracheque atual ou declaragéo emitida pela instituicéo.

5.10. Serdo pontuadas somente as informag6es comprovadas.

5.10.1. Documentos com dados insuficientes para validar a informacdo ou que estejam
em condicdes ilegiveis serdo desconsiderados, ndo sendo contabilizados na pontuacéo.
5.11. Somente serd aceita documentacdo encaminhada via formulario, na forma deste
Edital.

5.12. Caso a Comissdo Examinadora julgue necessario, podera, a qualquer momento,
solicitar a apresentacdo dos documentos originais.

5.13. Cada candidato podera se inscrever para atuar em uma Unica vaga.

5.14. Os candidatos que sejam docentes concursados da UFSC deverdo informar o nimero
de SIAPE no ato de inscricao.

5.15. Em caso de duvidas acerca do processo de inscrigdo deste Edital, entrar em contato

pelo e-mail uab@contato.ufsc.br.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo serd composto de 02 (duas) etapas: analise de documentos e

entrevista.


mailto:uab@contato.ufsc.br
mailto:uab@contato.ufsc.br

¥

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — UFSC

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

6.2. DAPRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE DOCUMENTOS

6.2.1. A etapa de analise de documentos valera no méximo 30 pontos, segundo critérios
abaixo discriminados:

a) Tempo de experiéncia no magistério do ensino superior, devidamente comprovada —
valor: 01 (um) ponto por ano ou fracdo, até o limite de 05 (cinco) pontos;

b) Tempo de experiéncia profissional na educacéo a distancia, devidamente comprovada
—valor: 01 (um) ponto por ano ou fragdo, até o limite de 05 (cinco) pontos;

c)  Formacao comprovada em nivel de:

FORMACAO PONTOS

Mestrado em Historia 05 pontos

Mestrado em Histdria com tese no tema na area | 10 pontos

da vaga.

Doutorado em Historia 15 pontos

Doutorado em Historia com tese no tema da area | 20 pontos

da vaga

6.2.2. Para os fins de pontuacdo da formacdo académica, sera computado apenas o titulo de
maior nivel.
6.2.3. Para a pontuacdo do tempo de experiéncia no magistério do ensino superior, a fracéo

de ano compreendida entre 06 (seis) a 12 (doze) meses sera considerada como 01 (um) ano

de atividade.
6.2.3.1. Fracdes inferiores a 06 (Seis) meses ndo serdo computadas.
6.2.3.2. As experiéncias de monitoria, estagio ou pratica de ensino ndo serdo

consideradas no computo da pontuag&o.

6.2.3.3. Experiéncias que ocorrerem em periodos concomitantes ndo serdo computadas
em duplicidade.

6.2.3.4. Os comprovantes apresentados para pontuar experiéncia no magistério do
ensino superior ndo serdo contabilizados para pontuar experiéncia profissional em educacgéo
a distancia, e vice-versa.

6.2.4. O candidato que obtiver menos de 10 pontos na primeira etapa sera desclassificado.
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6.2.5. O resultado da Etapa de Analise de Documentos sera divulgado na data indicada no

item 01 — Do Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/.

6.2.6. Os candidatos interessados poderdo ter acesso a sua nota por meio de solicitacdo

realizada via e-mail: uab@contato.ufsc.br.

6.2.7. Caberd recurso administrativo do Resultado Parcial da Andalise de Documentos
exclusivamente por meio de abertura  de chamado no portal
https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl? Action=NewT icketWizardPublic&QueuelD=176

, o prazo estabelecido no item 01 — Do Cronograma.

6.3. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA

6.3.1. A entrevista terd valor maximo de 15 pontos.

6.3.2. O tempo de entrevista levard, em média, 30 minutos por candidato.

6.3.3. As entrevistas serdo virtuais, em link a ser comunicado previamente ao candidato.

6.3.4. O horério das entrevistas sera divulgado no site https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/,

conforme previsto no item 01 — Do Cronograma.

6.3.5. Na entrevista, serdo avaliados, por meio de argui¢do, 0s seguintes aspectos, segundo
pontuacdo discriminada a seguir:

a) Conhecimento sobre o funcionamento da Educacdo a Distancia — 0 a 4 pontos;

b) Conhecimento sobre a area da Unidade Curricular pretendida — 0 a 8 pontos;

c) Facilidade de comunicacdo e relacdo interpessoal — 0 a 3 pontos.

6.3.6. Ndo havera entrevista em local e horario diferentes daqueles estabelecidos no ato de
convocagao.

6.3.7. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do processo seletivo.
6.3.8. Somente os candidatos classificados até o 4° lugar por vaga na 12 etapa serdo
convocados para a entrevista.

6.3.9. O candidato que obtiver menos de 10 pontos na segunda etapa sera desclassificado.
6.3.10. O resultado das entrevistas serd publicado conforme item 01 — Do

Cronograma, no endereco https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/.

6.3.11. Os candidatos interessados poderdo ter acesso a sua nota por meio de

solicitacéo realizada via e-mail: uab@contato.ufsc.br.

6.3.12. Cabera recurso administrativo do Resultado Parcial da Primeira Etapa


https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/
mailto:uab@contato.ufsc.br
mailto:uab@contato.ufsc.br
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exclusivamente por meio de abertura de chamado no portal

https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl?Action=NewTicketWizardPublic&QueuelD=176, 0p¢ao

<Recurso a Edital>, no prazo estabelecido no item 01 — Do Cronograma.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo seré divulgado na data prevista no item 01 —

Do Cronograma, no enderego https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/.

7.2. Aclassificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos somando-se a pontuacdo da Analise de Documentos e da Entrevista.

7.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento;
b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada no magistério do ensino
superior, excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia;

C) Candidato com mais tempo de experiéncia profissional em educacdo a distancia,
admitidas as experiéncias de tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo

de estagio, monitoria e pratica em docéncia.

8. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

8.1. De acordo com a Portaria CAPES n° 309/2024, de 27 de setembro de 2024, art. 20,
para as modalidades de Professor Formador e Professor Conteudista, 0s processos seletivos
deverdo priorizar a participacdo dos docentes efetivos do quadro da instituicdo, sendo
admitida a ocupacéo de vagas ndo preenchidas por professores externos.

8.2. Deacordo com a Portaria CAPES n° 309/2024, de 27 de setembro de 2024, € requisito
basico para exercer a fungdo de Professor Formador: ter experiéncia comprovada no
magistério superior de, no minimo, 01 (um) ano.

8.2.1. Para efeitos de comprovacéo de experiéncia, ndo serdo consideradas as experiéncias
de prética ou estagio em docéncia ou monitoria.

8.3. Os candidatos também deverdo:

a) Atender as exigéncias da Portaria CAPES n° 309/2024 que regulamenta critérios,

estrutura organizacional e normas para selecdo de bolsistas e 0 pagamento de bolsas no


https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl?Action=NewTicketWizardPublic&QueueID=176
https://uab.ufsc.br/blog/category/editais/
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ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

b) Ter disponibilidade para participar de programas de capacitagdo, presenciais e/ou
online, a serem administrados pela Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela
Coordenacdo do Curso e do Nucleo UAB/SEAD;

c) Atender a formacao requisitada no Anexo Il deste edital;

d) N&o possuir pendéncia de prestacdo de contas referente a bolsas recebidas
anteriormente pela UAB/UFSC.

8.4. A atuacdo do servidor da UFSC dependera de autorizacdo da chefia imediata, ndo
podera acarretar prejuizo aos servicos do setor/area e, no caso de docentes, ndo podera
coincidir com o dia/horério destinado as atividades de planejamento e execucdo do ensino
constantes em sua agenda de atividades docentes.

9. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES DO PROFESSOR FORMADOR
9.1. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFSC Termo de
Compromisso, constante no Formulério de Cadastramento de Bolsista da Universidade
Aberta do Brasil (Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), disponivel

em https://uab.ufsc.br/formularios-web/.

9.2.  S&o atribuicdes do Professor Formador:

d) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e
tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacéo;

e) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

f) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;

9) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituigdo de
Ensino;

h) Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
conteudos sob sua responsabilidade;

i) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

) Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de

avaliacdo do aluno;


https://uab.ufsc.br/formularios-web/
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K) Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades
de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

) Disponibilizar a documentacdo pessoal comprobatoria para o Coordenador Geral.
9.3.  Os bolsistas do Sistema UAB devem:

a) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com a sua
instituicdo de ensino;

b) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagéo e pagamento
das bolsas de acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

C) Comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais, se estrangeiro;

d) Participar, quando convocado pela CAPES, de comisséo ad hoc, reunides, seminarios
ou quaisquer outros eventos;

e) Participar, obrigatoriamente, de reunido de capacitacdo para Professor Formador e/ou
Conteudista, que sera realizada em periodo e em local oportunamente definidos e divulgados;
f) Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, nos
prazos e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislacéo vigente;

h) Disponibilizar, conforme orientaces e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos.

9.4. O descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista

implicara a imediata suspensé@o dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporéaria ou

definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

10. DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO
CONTRATO

10.1. O pagamento das bolsas, no ambito do Sistema UAB, dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de dep6sito em conta bancéria, de acordo com
orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

10.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmagdo mensal das
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atividades executadas pelos bolsistas, mediante apresentacdo de relatorio das atividades
desempenhadas, que deve ser assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

10.3. As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades
gerais dispostos a seguir, enquanto exercer a funcéo, conforme Portaria CAPES n° 309, de
27 de setembro de 2024.

10.4. Seré concedida 01 (uma) bolsa mensal no valor de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e
cinquenta reais) para a funcdo de Professor Formador.

10.5. O beneficio financeiro devera ser atribuido a um Unico bolsista, sendo vedado o seu
fracionamento.

10.6. E vedado o acumulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacéo propria.

10.7. E vedado o recebimento de mais de 01 (uma) bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no ambito do
Sistema UAB.

10.8. O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duracdo do curso ou projeto ao qual
0 bolsista estiver vinculado, conforme Portaria CAPES n° 309/2024, podendo ser concedida
por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcédo, desde que justificada, conforme §82° do art.
7° da Resolucdo FNDE/CD n° 026, de 05 de junho de 2009.

10.9. Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do
Sistema

UAB podera ser cancelada pela CAPES a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos da concessao, conforme Portaria CAPES n° 309/2024.

10.10. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio
e 0 bolsista poderéa ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituig&o.
10.11. A remuneracdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do
Servigo Publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina,
dispensa por motivos de doenca, caso fortuito ou forca maior.

10.12. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, a pedido,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcéo, por conduta inadequada ou por

indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.
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10.13. A concessdo das bolsas podera sofrer atrasos em virtude de questfes administrativas

ou financeiras. Em caso de atraso, as bolsas serdo pagas retroativamente.

11. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado devera realizar seu cadastro no Sistema de Controle de Bolsas
e Auxilios (SCBA) da CAPES e apresentar, por meio do sistema, toda a documentacéao
exigida para a implementagdo da bolsa, conforme orientag6es encaminhadas pela CAPES ao
endereco eletrénico informado no momento do cadastro.

11.2. A implementacdo da bolsa ficara condicionada a conclusdo do cadastro no SCBA, ao
envio da documentacdo obrigatdria e a aprovacgdo das informacdes pela CAPES, observados
0S prazos estabelecidos.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes
encaminhadas pela CAPES e atender as solicitacbes de complementacdo documental,

quando houver, sob pena de ndo implementacéo da bolsa.

12. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard o conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e a expressa concordancia com o0s seus termos.

12.2. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que constatada posteriormente, serd excluido do processo seletivo e, caso tenha sido
aprovado, tera seu contrato rescindido.

12.3. Este Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, improrrogavel, contados a partir
da data de publicacdo do seu Resultado Final.

12.4. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e
daquelas que ocorrerem durante a sua validade.

12.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade
efetiva.

12.6. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es
legais pertinentes, da necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo da UFSC, da

rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
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12.7. Serad permitido, excepcionalmente, mediante justificativa detalhada e aprovacéo
prévia da Coordenacdo da UAB/UFSC, o aproveitamento de candidatos aprovados para
atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscri¢cdo, observando-se a compatibilidade da
formacéo do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo da
UFSC,; e o interesse do candidato convocado em atuar em outra vaga.

12.8. O periodo de oferta das Unidades Curriculares podera ser alterado, caso haja situag¢oes
imprevisiveis que retardem/adiem o andamento das atividades previstas no curso.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao Processo Seletivo regido por esse Edital.

12.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto ao Ndcleo Universidade Aberta do Brasil da UFSC, para fins de convocacao.

12.11. O candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito ou proibido ou que atentar contra a
disciplina sera excluido do Processo Seletivo.

12.12. O discente regularmente matriculado no curso ndo podera ser docente, orientador e/ou
tutor do curso.

12.13. Em caso de duvidas sobre o presente Processo Seletivo, o candidato podera entrar em
contato

pelo e-mail uab@contato.ufsc.br.

12.14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Florianopolis, 11 de novembro de 2026.

Rafael Pereira Ocampo Moré
Coordenador da UAB/UFSC
PORTARIA N° 1467/2026/GR/UFSC
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Anexo | — Conteddo Programatico da(s) Disciplina(s)

Disciplina Ementa

Educacéo das relagdes étnico-raciais As relagGes de dominagéo e resisténcia,
conflitos e negociacdes existentes entre
diferentes grupos sociais, culturais,
territoriais, religiosos, étnico raciais, de
género, de orientagédo sexual, de idade,
comparando os diferentes contextos
historicos.

Histdéria Contemporanea | Estudo dos desdobramentos da Revolugéo
Francesa no contexto da formacdo e
fortalecimento da sociedade industrial
moderna e suas abordagens tedricas e de
ensino.

Histdria da América Independente Estudo da trajetdria historica dos paises
da América de colonizag&o espanhola,
francesa e inglesa a partir dos processos
de independéncia e as formas de
abordagens didatico-pedagogicas.

Historia do Brasil Monarquico Estudo do processo de independéncia do
Brasil, a construcdo do Estado Nacional e
a sociedade brasileira durante o século
XIX. As formas de

abordagens didatico pedagogicas.

Metodologia do Ensino de Historia As relaces entre Historia, Educacdo e
Cultura. A cultura imagetica, o livro
didatico e o ensino de Historia. A
pesquisa no ensino de Historia. A
constituicdo da Histdria como disciplina
no contexto da educacao escolarizada no
Brasil.
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Anexo Il — Requisitos necessarios para a contratacao

Disciplina Formagéo

Educagéo das relaces étnico-raciais Graduacdo ou Pds-Graduagéo stricto sensu
em Historia

Historia Contemporanea | Graduacdo e Pos-Graduacao stricto sensu
em Historia

Historia da América Independente Graduacéo e Pos-Graduacdo stricto sensu
em Histodria

Historia do Brasil Monérquico Graduacéo e Pos-Graduacdo stricto sensu
em Histodria

Metodologia do Ensino de Histéria Graduacéo e Pos-Graduacdo stricto sensu
em Historia
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